FRIVILLIGHETNORGE

PROTOKOLL FRA ARSMOTET 25.03.2010 kl. 16.00-19.00

Rode Kors konferansesenter, Hausmannsgate 7

Til stede:

4H Norge Astrid Solberg

ADHD Norge Per Lunde

ADRA Norge Gry Haugen

AFS Norge Internasjonal Urveksling Liv-Heidi Pedersen

Ahmadiyya Muslim jamaat Mahmood Ahmed Ayaz
Zartasht Munir Ahmad

Ahmadiyya Muslim Jamaat Khan

Amnesty Internadonal Norge Harald Askebakke

Bli Kors MNorge Odd |uel Bakke

Den norske misjonsallianse

Arnt. H. Jerpstad

Den Morske Tunstforening

Kristin Krohn Devold

Der norske hageselskap Mona Farago
Det norske totalavholdsselskap Harald Dyrkormn
Det Norske Travselskap Tore Kristiansen
Diabetesforbunder Nina Skille
DIS-Norge Mette Gunnari
DIS-MNorge Tonll Johnsen
Familie & Medier Kjerst Falk Berg

Familieklubbene i Norge

Tone Teppen

Folkeakademienes Landsforbund

Bjorn Mathisen

Folkeakademienes Landsforbund

Pil H. Djuve

Foreningen for hjertesyke barn

Helene Thon

Foreningen for sevnsykdommer

Torill Tangen

Frelsesarmeen

Knud Welander

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon

Knut Magne Ellingsen

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon

Asta Tale Strand

Home-Start Familiekontakten Norge

Wenche Heimholt Isachsen

Hyperion N4F

Nichlas Dalstein

IHSG - internasjonal helse- op sosialgruppe

Tayyab M. Choudn

Info 123

Hassan Al Omar

10GT i Norge

Thorleif Jenssen

Juvente

Adnan Farner Rogne

KA - kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon

Claes Lampi
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KA - kirkelig arbeidsgiver- op interesseorganisasjon Ingvild Engedal

Kirkens SOS i Norge Martdne Prag Semme

Kiwanis Internadonal District Norden Carl-Erik Thielemann

KNIF / Frivillighet Norge Gunnar Husan

[Korpsnett Norge Aksel Roksn

Korpsnett Norge Rune Bergmann

Kreftforeningen Ellen Devle Kalland

Liv Laga Ingeborg Altern Vedal

LLH Anette C. W. Pettersen

LNU Bjarne Daehl

LNU / Frivillighet Norge Trond Enger

Motorforernes Avholdsforbund Brit. T. Fjell

Motorferernes Avholdsforbund Terje Torring

MS-Forbundet Janne Engebretsen

NaKuHel Norge Lars §. Hauge

Nasjonalforeningen for folkehelsen Vibeke Johnsen

Noregs Ungdomslag Ida Marie Holmin

Morges Blindeforbund Ade Lunde

Norges Blindeforbund Gunnar Haugsveen

Norges Blindeforbund Rune Bang

Norges Handikapforbund Kaare Moe

Norges Husflidslag / Frvillighet Norge Marit Jakobsen

Norges Idrettsforbund / Frvillighet Norge Tove Paule

Norges Kulturvernforbund Jan Solberg

Norges Kvinne- og familieforbund Grete Nordbzxk

Norges Kvinne- og fanulieforbund Trine B. Hagen

Norges Musikkorps Forbund Anita Finnebriten

Norges Musikkorps Forbund Holger Gulbrandsen

Norges Rode Kord Ingrid Naustdal

Norpes Rode Kors Grete Herlofson

Norges Rode Kors Oysrein Mjerum

Norges Rode Kors / Frivillighet Norge Sven Mollekleiv

Norges Speiderforbund Faren Johanne Stromstad

Norges Speiderforbund Lars Flateby

Norsk Folkehjelp Anne Cathrne Seland

Norsk Folkehjelp Petter Eide

Norsk Forening for Fartoyvern Ann Berith Hulthin
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Morsk Luthersk Misjonssamband
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Letv Kare Aambo

Norsk Misjon 1 Ost Maranne Haugerud
MNorsk Musikkrid Magnar Bergo
Norsk Musikkrid / Frivillighet Norge Terje Adde

Norsk Pensjonistforbund Anne Grethe Nilsen
Norsk Psoriasisforbund Terje Nordengen

MNorsk Teaterrad

Christin Sund

Morsk Teaterrid Svein |. Svensson
Norske Kvinners Sanitetsforening Heidi Holte
Norway International Network Marhalie Owe
Oikos Reidar Andestad
Populus Jan Heier

Redd Barna Ole Chr. Kleppe
Redd Barna Torunn Hansen
Redningsselskapet Sunniva Berntsen
Redningsselskapet Oyvind Stene
Rednitis Pigmentosa Foreningen Norge Tom Arild Haugen
SON Rolf Solvang

Saftelsen Angstringen Norge

Tvar Jensen

Stftelsen Kirkens Bymisjon Oslo

Sturla ]. Stalsett

Suftelsen Norsk Luftambulanse Ole Valen

Saftelsen retrferd for taperne Arne Mellerud

Stftelsen retrferd for taperne Ola Odegaard

Stiftelsen SO5-barnebyer 1 Norge Danuel Backe

Tamilsk ressurs- og velledningssenter Balasingam Yogarajah
Telefonkontakt for eldre og ufore Arnulf Andersen
Telefonkontakt for eldre og ufore Stein Solberg

Ung Kirkesang Ole Aleksander Osthassel
Ungdom & fritd P4l Isdahl Solberg

Y's Men International region Norge Lars Bodin

Fra sekretariatet:

Birgitte Brekke, generalsekretaer
Oddveig Nygard, organisasjonsradgiver
Tor Abild, kommunikasjonsradgiver
Anne Bjerke, organisasjonsridgiver

Stian Slotteroy Johnsen, Leder for kommunikasjon og utredning

Gun Viken, organuisasjonsridgiver
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Andre:

Pil Giortz, ordstyrer

Ragnhild Gjerum, moteassistent

Kadus Basit, moteassistent

Trine Lund, moteassistent

Kristin Oftedal Vinje, Den Norske Turstforening (innledningsvis)
Borge Brende, Norges Rode Kors (innledningsvis)

SAK 1/10 OPPROP
Generalsekreter Birgitte Brekke leste opp navn pa samtlige medlemsforeninger som hadde registrert
seg som deltakere i inngangen.

Ingen ba om order.

VEDTAE:
Motet settes med 76 stemmeberettigete medlemsorganisasjoner.
2/10 GODKJENNING AV INNKATLING OG SAKSLISTE
Styreleder Sven Mollekleiv la fram styrets forslag al innkalling og saksliste.
Ingen ba om order.

VEDTAK:
Maotet er lovlig innkalt i henhold til fastsatte frister - og kan settes.
Styrets forslag til dagsorden ble godkjent.

SAK 03/10 KONSTITUERING

Sven Mollekleiv leste opp styrets forslag dl ordstyrer og referent.

Pal Giortz leste opp styrets forslag l valg av 3 personer som skal skrive under protokollen.

Pil Giortz orienterte om at benkeforslag pa kandidater tl valgene mitte leveres inn senest i forste
pause.

Ingen ba om ordet.
VEDTAK:
Valg av dirigent

Arsmotet valgte Pal Giortz som dirigent.

Valg av referent
Arsmotet valgte Anne Bjerke til referent.
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Valg av tre protokollunderskrivere
Arsmoter valgte Ole Valen (Stiftelsen Norsk Luftambulanse), Asta Tale Strand (Funksjonshemmedes
fellesorganisasjon), Bjarne Dachli (LNU) dl 4 skrive under protokollen.

AK FORRETNINGSORDE

Ordstyrer la frem styrers forslag il forretingsorden. Han henledet arsmotets oppmerksomhet
spesielt mot punkt 3 og 9.

VEDTAK:
Arsmotet vedok styrets forslag til forretningsorden.

TYRELED N MOLLEKLEIVS TIL ARSMOATET INKL.,
PRESENTASJON AV ARSMELDINGEN 2009

I talen Ia han veke pa den gode kulturen og solide posisjonen frivilligheten har skapt seg gjennom
Frvilligher Norge. Sammen har vi farr gjennomslag i mange viktige saker — Frivillighetsregisteret,
Frikanalen, Satellittregnskap, Frivillighetsmeldingen og ikke minst i momssaken.

Nokkelen dl Frivillighet Norges suksess har veert vire gode prosesser, vir bredde og var
ettererthighet, sa Mollekleiv. Men han minner ogsi om at suksessen forplikter: Okt anerkjennelse og
giennomslag betyr okt ansvar og at vi folges noyere av media og politikere. Dette ansvaret er vi rede
il & ta, det er ogsi reflekeert i vir frivillighetspolitske plattform og handlingsplan.

Avslutningsvis takket Mollekleiv alle som har bidratt i lopet av hans tid som styreleder;
organisasjoner, styremedlemmer, sekretariater og alle ildsjeler som ar sttt pa. Han minnet om at vi
har kommet langt men at det fortsatt er nok 4 ta tak i.

HKH KRONPRINS HAAKON TALTE OM *GLOBAL DIGNITY”

Kronprinsen informerte om at han sammen med en finsk filosof og en amerikansk forretningsmann
leder Global Dignity, som er initiativ som som springer ut av Young Global Leaders. I fjor avviklet
Global Dignity “Dignity Days” pa skoler i 30 land 20. oktober. Det har ogsi vart giennomfort
"Dignuty Days” pi noen norske videregiende skoler der siste dret, med stort hell. Kronprinsen viste
en kort video og orienterte nermere om innholdet i en *Dignity Day” og ambisjonen om 4 avvikle
"Dignity Day” pa si mange norske videregiende skoler som mulig 20. oktober i ar. Malet er at dette
skal bli en arlig foreteelse.

Kronprinsen ga order dl generalsekreteer Birgitte Brekke som kot redegjorde for bakgrunnen for og
innholdet 1 samarbeidsavtalen Frivillighet Norge har gjort med Global Dignity om 4 bisti med
rekruttering av frivillige instrukrorer til giennomforingen av *Dignity Day”.
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SAK 6/10 ARSMELDING

Ordstyreren viste dl styreleders presentasjon av arsmelding for 2009 i sin tale dl drsmotet og dpnet
for sporsmil og kommentarer tl drsmeldingen.

Ingen ba om ordet.

VEDTAK:
Arsmoter godkjenner styrets forslag il drsmelding som Frivillighet Norges arsmelding for
2009.

SAK 6/10 REGNSEAP

Styremedlem Trond Enger la fram regnskapet. Han viste il at revisorerklering var tilgjengelig for
deltakerne ved inngang dl salen. Sekretariater delte ut revisorerkleringer til de som onsket.

Ingen ba om ordet.

VEDTAK:
Arsmotet godkjente regnskapet for 2009. Revisors rapport for 2009-regnskapet tas il
orientering.

SAK7/10 VEDTE ENDRINGER

Styremedlem Trond Enger gikk giennom de tre forste forslagene al vedtektsendringer. Gunnar
Husan presenterte forslag fire.

Alle forslagene il vedtektsendringer same navn pi forslagssallere folger som vedlegg 1
protokollen.

Endelige vedtekter folger som vedlegg 2 tl protokollen.

Folgende ba om ordet l forslag til vedrektsendringer:
Krstin Krohn Devold, Den norske turistforening
Hassan Ali Omar, Info 123

Odd Juel Bakke, Bla Kors Norge

Jan Solberg, Norges kulturvernforbund

Sturla Stalsett, Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo
Oyvind Stene, Redningsselskapet

Anette C. W. Pertersen, LLH

Rolf Solvang, SON — Straffedes organisasjon i Norge
Jan Solberg, Kulturvernforbundet
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VEDTAK:
Forslag 1 — vedtatt med overveldende flerrall
Forslag 2 — vedtatt med overveldende flertall
Forslag 3 med protokollnlforsel — vedtatt mot fire stemmer
Forslag 4 — avvist mot tre stemmer
Endringene trer i kraft umiddelbart.

Protokolltilforsel fra Oyvind Stene, Redningsselskapet:

Ved siste purring skal medlemmer gjores oppmerksom pi konsekvensen av 4 ikke betale
medlemskontingenten i lopet av dret. For medlemmer strykes fra listen, skal det sendes varsel om
dette.

SAK 8/10 FRIVILLIGHETSPOLITISK PLATTFORM

Ordstyreren orienterte om at ny frivillighetspalitisk plattform ble vedtatt pa arsmoter 1 2009. Styret
har ingen forslag tl endringer i ir og det var ikke kommert inn endringsforslag fra noen av
medlemmene innen fristen.
Ingen ba om ordet.
Frivillighetspoliask plattform felger som vedlegg 4 1l protokollen.
VEDTAK:
Frivillighetspolitisk plattform opprettholdes enstenunig uten endringer.

09/10 LINGSPLAN FOR 2010 — 2011
Styremedlem Tove Paule la fram forslaget ol handlingsplan for 2010-2011.
Det var ikke kommet inn endringsforslag innen fristen.
Ingen ba om ordet.

Endelig handlingsplan for 2010 — 2011 felger som vedlegg 5 tl protokollen.

VEDTAK:
Handlingsplanen ble vedtart enstemmig uten endringer.

SAK 10/10 ARSMOTERESOLUSJONER
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Styremedlem Tove Paule orienterte om at styret trekker foreslitt resolusjon om “Dignity day” og om
at arsmoret dermed ikke skal behandle denne.

Styremedlem Gunnar Husan presenterte styrets forslag til resolusjon om Frivillighetsmoms og
Frvillighetsregister.

Felgende hadde ordet:
Tove Paule, Norges idrettsforbund
Ingeborg Altern Vedal, Liv Laga

Gunnar Husan

Tove Paule fremmet folgende tilleggsforslag til pkt 51 resolusjonen:

Det ma etableres flere nivier av kategorier i registeret, siike at de funkgionelle bebovene som stilles til rogisteret
Kai wiotes pd en god male. Registeret md understotte tilborigheten mellon lokalleddet ag sentralleddet i de frivillige
arganisagjonente ved al det ikcke etableres paraflelirapportering. Registeret m derfor handtere relagjonelle forhold og
tiveksling ap data pe en mite som gor del mulig for sentrale organisagioner  oppdatere g innrapportere til
Frivillighetsregisteret for alle mnderliggende organisagionsiedd.

Endelig resolusjon ligger som vedlegg 3 dl protokollen.

VEDTAK:
Arsmotet vedrok enstemmig styrets forslag til resolusjon med det forslaget dl dllegg som
forela.
11 SJETT 2010 OG 2011

Generalsekreter Birgitte Brekke la fram budsjettforslagene for henholdsvis 2010 og 2011.
Ingen ba om ordet.

VEDTAK:
Forslaget ol revidert budsjett for 2010 ble vedratt.
Arsmoter tok forslaget til budsjetr for 2011 som grunnlag for soknad om statlig stotte for
2011 ul etterreming. Revidert budsjett for 2011 behandles pa arsmotet 2011.

AK 13 ALG

Leder av valgkomitéen, Svein Gronnern, presenterte valgkomitéens forslag til nytt styre i Frivillighet
Norge, som lad
leder for 2 dr:

Petter Eide, Norsk Folkehjelp (ny)

NORGE
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nestleder for en periode pa 2 ar:
Helen Bjornoy, Plan-Norge (gjenvalg)

styremedlemmer for en periode pa 2 ar:
Christin Sund, Norsk Teaterrid (ny)

Tove Paule, Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite (gjenvalg)

varamedlemmer for 1 ir;
Gunnar Husan, KNIF (gjenvalg)

Marit Jacobsen, Folkekulturforbunder / Norges Husflidslag (gjenvalg)

Oystein Mjzrum, Norges Rode Kors (ny)

Ingen ba om ordet tl valgkomiteens forslag.

Ordstyrer leste opp styrets innstlling al ny valghkomité, som lod:

Sven Mollekleiv, Norges Rode Kors
Claes Lampi, KA

Anne Lise Ryel, Krefiforeningen
Bjarne Dahl, LNU

Folgende benkeforslag ble fremmet til ny valgkomité:
Norsk Folkehjelp foreskir Anne Cathnne Seland, Norsk Folkehjelp

Falgende ba om ordet til benkeforslager:
e Trond Enger, LNU
® Tove Paule, Norges idrettsforbund
e Anne Cathrine Seland, Norsk Folkehjelp
Anette C. W, Pettersen, LLF
Gunnar Husan, KNIF
e Svein |. Svensson, Norsk teaterrad
s Bjarne Dachli, LNU
e Claes Lampi, KA

VEDTAK:
Arsmotet valgte som:

leder for 2 ar:
Petter Eide, Norsk Folkehjelp (ny)

nestleder for en periode pd 2 ar:
Helen Bjornoy, Plan-Norge (gjenvalg)
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styremedlemmer for en periode pi 2 ar:
Christin Sund, Norsk Teaterrid (ny)
Tove Paule, Notges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (gjenvalg)

varamedlemmer for 1 ar:

Gunnar Husan, KNIF (gjenvalg)

Marit Jacobsen, Folkekulturforbundet / Norges Husflidslag (gjenvalg)
Oystein Mjarum, Norges Rode Kors (ny)

valgkomité:

Leder: Terje Adde, Norsk Musikkrid (ny)
Bjarne Dehli, LNU (ny)

Sven Mollekleiv, Norges Rede Kors (ny)
Anne Lise Ryel, Kreftforemungen (ny)

Anne Cathrine Seland, Norsk Folkehjelp (ny)

revisor:
Statsaurorisert revisor Hilde Mathisen Sletteberg i Christiania Revision.

Styreleder Petter Eide hevet motet.

SIGNATURER

Q&Cb«w ?@}r—

Valen Asta Tale Strand me Dahli
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VEDLEGG TIL ARSM@TEPROTOKOLLEN

VEDLE 1

Forslag til ved ndringer

Forslag 1

Forslagsstller: Styret

Type forslag: Tilleggsforslag
Sted: Nyt strekpunkr i § 3, andre ledd
Innhold: ”- organisasjonen ma vaere registrert i Frivillighetsregisteret”

Forslag 2

Forslagsstiller: Styret

Type forslag: Tilleggsforslag

Sted: Nyt flerde ledd1 § 3

Innhold: "Organisasjoner som i hovedsak arbeider for medlemmenes okonomiske interesser, gis ikke

medlemskap.”

Forslag 3

Forslagsstiller: Styret

Type forslag: Tilleggsforslag

Sted: Ny setning i dagens femte ledd 1 § 3

Innhold: ”Organisasjoner som ikke har beralt kontingenten innen 31.12 i kontingenttiret mister
medlemskapet.”

Forslag 4

Forslagssdller: KINIF

Type forslag: Tilleggsforslag

Sted: Nytt ledd i § 3

Innhold: "Overgangsbesternmelser.

Endnnger 1 vedrektene skal ikke ekskludere organisasjoner som allerede er medlemmer.”
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FRIVILLIGHET
VEDLEGG 2
rivillichet es vediekter m ndri r vedratt pi Arsmetet 25.03.2010

Vedtekter for Frivillighet Norge
Vedutr av safrelsesmoret 19.09.05
Med endringer vedtatt pa drsmotene 27.03.07, 27.03.08 og 25.03.10

§1 Virksomhetsidé

Frivillighet Norge er et samarbeidsforum for frivillige organisasjoner 1 Norge.
Frivillighet Norge skal aktvt fremme frivillighetens og de frivillige organisasjonenes inreresser 1
samfunner.

§2 Formiil

Frivillighet Norge skal arbeide for er best mulig samspill innen frivillig sektor, og akdve fremme
fovillighetens interesser 1 samfunner, gjennom :

o Styrke kunnskapen om frivillighet og drift av frvillig virksomher.

e Heve bevisstheten om frivillighetens og de frivillige organisasjonenes rolle i samfunnet, og
fremme dialog mellom frivillig, offendige og privar sektor.

e Samordne et effekavt pavirkningsarbeid for 4 sikre gode rammebetingelser for frivillig
virksombhet.

e Folge med i endringer i frivillig sekror. Sumulere ol debatt om de utfordringer frivilligheten
stir overfor.

Frivillighet Norge skal simulere til okt frivillig innsats til beste for den enkelte og samfunnet, og
bidra tl 4 videreutvikle bredden i der frvillige arbeid i Norge.

&3 Medlemskap

Medlemskap i Frivillighet Norge skal vaere dpent for alle som driver frivillig virke pi ikke-
fortjenestebasert og ikke-offentlig basis i Norge.

Medlemsorganisasjoner ma oppfylle folgende kritener:
® organisasjonen ma anerkjenne Favilighet Norges formal
e organisasjonen mi basere en vesentlig del av sin virksomhet pi frivillige gaver/ innsamlede
midler og/eller frivillig adsbruk og/eller representere/organisere andre ikke-kommersielle
organisasjoner som oppfyller dette kriterier

e med “organisasjon” forstis ogsa andre organisasjonsformer enn medlemskapsbaserte
foreninger, som stiftelser, nettverk eller paraplyer.
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e soknad om medlemskap forankres 1 egen organisasjon, enten gjennom sryrevedrak,

irsmotevedtak eller tlsvarende, eller ved signarur av den/de personer i sokerorganisasjonen

som har fullmakt tl 4 melde sokerorganisasjonen inn og ur av organisasjoner.
e organisasjonen skal normalt ha vedeekter, drsregnskap og drsmelding.
e organisasjonen ma vaere registrert i Frivillighetsregisteret.

Lokale og regionale ledd av nasjonale organisasjoner gis ikke medlemskap.

Organisasjoner som i hovedsak arbeider for medlemmenes okonomiske interesser, gis ikke
medlemskap.

Nye medlemsorganisasjoner godkjennes av styret.

Medlemsorganisasjoner betaler en medlemskontingent. Kontingenten fastsettes pa bakgrunn av
organisasjonens totale drlige inntekter, i henhold dl godkjente arsregnskaper. Organisasjoner som
ikke har betalt kontingenten innen 31.12 i kontingenrirer mister medlemskapet.

§4 Organisasjon

Frivilligher Norges orgamisasjon bestar av:
Medlemsmotet/drsmotet

Styret

Faste nertverksgrupper
Sekretariatet

A1 Medlewrsmatet

Medlemsmotet er Frivillighet Norges overste frivillighetspolidske organ og settes som arsmote en
gang i aret for 4 behandle organisatoriske saker og frivillighetspolitsk plattform.

Medlemsmotet og drsmotet bestir av medlemsorganisasjonene i Frivillighet Norge.

Hver organisasjon meter i Frivillighet Norges medlemsmote og arsmote med en (1) representant
med tale- og stemmerett. En person kan ikke ha fullmakt fra flere enn én (1) organisasjon.

4.1.1 Medlemsmaotet

Styret kaller inn dl medlemsmeorter etter behov, eller nir fem eller flere medlemsorganisasjoner ber
om det. Det skal minimum avholdes ett ordinzrt medlemsmorte 1 aret, 1 tllegg tl arsmotet.

PROTOKOLL fra Frivillighet Norges arsmete 25.03.2010.
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Medlemsmetet kan organisere virksomheten i faste nettverksgrupper av og blant
medlemsorganisasjoner med sammentallende interesser.

Frivillighet Norges medlemsmote skal behandle:
e frivillighetspolitiske saker av felles interesse for medlemsorganisasjonene
e forslag fra medlemsorganisasjonene
e nedsettelse av faste nettverksgrupper, og mandatet for disse

Medlemsmeotet fatter si langt mulig sine vedtak etter konsensusprinsippet. Der utarbeides referater
fra medlemsmeotene som sirkuleres ol alle medlemsorganisasjoner senest en uke etter at motet er

avholdr.,

1.2 maotet

Medlemsmotet settes som et drsmote en gang i irer og holdes i lopet av forste halvar. Arsmotet er
Frivillighet Norges overste organ.

Innkalling 6l arsmotet skal vaere utsendrt il medlemmene senest dtte (8) uker for motet finner sted.
Forslagsfrist for organisasjonene er seks (6) uker for drsmotet.
Sakspapirer dl arsmotet skal veere usendr al medlemmene seneste fire (4) uker for motet finner sted.

Styret innstiller overfor drsmotet i alle saker.

Arsmotet skal behandle disse sakene:

- valg av leder for to (2) ar i separat valg. Leder kan maksimalt gjenvelges for to perioder.
- nestleder for ro (2) ar 1 separat valg

- valg av fem (5) styremedlemmer for to (2) ir (hhv 2 og 3 pi valg hvert ar)
- valg av tre (3) varamedlemmer for ett (1) r

- valg av valgkomité pi fem (5) for ett (1) ar

- regnskap og budsjett

i valg av revisor for et (1) ir

- valg av tre (3) representanter ol 4 signere protokollen

- arsmelding

- frivillighetspolidsk plattform

- kontngent

- vedtektsendringer

Valg av leder og nestleder skjer pi samme drsmote. Valg av styremedlemmer (hhv 2 og 3 pa valg
hvert ar) skjer samlet. Varamedlemmene velges enkeltvis i nummerert rekkefolge.
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Endnnger 1 vedrektene og Frivillighetspolitisk plattform krever 2/3 flertall. Forslag til slike endringer
skal vere oversendt Fovillighet Norge senest seks (6) uker for drsmotet og utsendt med sakspapirer
tl medlemmene senest fire (4) uker for moret finner sted.

Det utarbeides protokoll fra drsmotet.

4.1.3 Ekstraordingrt Arsmote

Styret eller 1/3 av medlemmene kan kreve ekstraordinzert irsmote. Der ekstraordinzre arsmoter kan
kun behandle de saker innkallingen omhandler.

+.2 Styret

Styret velges av og blant stemmeberettigede medlemmer av Frivillighet Norge etter forutgiende
nominasjon fra medlemsorganisasjonene.

Styret bestar av leder, nestleder og fem (5) styremedlemmer. [ dllegg velges tre (3) varamedlemmer i
nummerert rekkefolge. Leder, nestleder og styrets medlemmer har 2 irs funksjonsdd, dog slik at
henholdsvis 2 og 3 styremedlemmer er pa valg hvert dr. Varamedlemmenes funksjonstd er 1 ar.

Styret er beslutningsdyktig nir minst fire (4) av styrets syv (7) medlemmer er tilstede i et korreke

innkalt mote.

Styret skal behandle disse sakene:

- protokoller fra styremotene

- innkallinger al medlemsmoter

- forslag fra organisasjonene

- innstille overfor medlemsmeoret/irsmotet nir der gjelder frivillighetspolitisk plattform

- innstille overfor medlemsmeotet nir det gjelder faste nertverksgrupper

- nedserte arbeidsgrupper og gi mandat al disse

- frivillighetspolitiske saker som fremmes av faste nettverksgrupper eller arbeidsgrupper og som
ligger innenfor frivillighetspolitsk plattform

- budsjett

- regnskap

- arsmelding

- opptak av nye medlemsorganisasjoner

Frivillighet Norges styre stir ansvarlig for driften av sekrerariatet, ansetter sekretariatsleder og
behandler arbeidsgiversporsmal i tdlknytning il sekretariatet.
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4.3 Sebretarzater

Frivilligher Norges sekrerariat har som sin hovedoppgave 4 forberede saker for Frivilligher Norges
organer og folge opp vedmk.

Sekrerariat ledes av en sekretaniatsleder.

4.4 Faste nettverksgrupper

Erter forslag fra styret eller medlemsorganisasjonene kan medlemsmeret emablere faste
nettverksgrupper pi nermere definerte arbeidsomrider. Frivillighet Notges medlemsorganisasjoner
har rert dl 4 delea 1 disse.

De faste nettverksgruppene konstruerer seg selv.

Forslag il vedtak som skal forplikte Frivillighet Norge, fremmes for styret.

4.5 Arbeidsgrupper

Etter forslag fra et styremedlem eller medlemsorganisasjonene kan styret etablere arbeidsgrupper pi
narmere definerte arbeidsomrider. Arbeidsgruppene skal ha ddsavgrenset funksjonstd, som kan

torlenges.

Arbeidsgruppene kan vaere dpne for alle medlemsorganisasjoner eller besti av oppnevnte personer
fra medlemsorganisasjonene. Styret oppnevner arbeidsgruppens leder,

Forslag il vedak som skal forplikte Frivillighet Norge, legges fram for styret.

§5 Okonomi

Frivilligher Norge finansierer i hovedsak sin virksomher gjennom medlemskentingent og tlskudd fra
staten. Organisasjoner med stemmerett i Frivillighet Norges medlemsmote betaler en arlig
medlemskontingent. Storrelsen pd kontingenten fastsettes av Frivillighet Norges arsmore.

§6 Revisor

Frivillighet Norge skal ha statsautorisert revisor. Revisor velges av arsmotet.

§7 Signatur/talspersoner

Frivillighet Norges leder og sekretariatsleder forplikter hver for seg Frivillighet Norge med sine
undersknfrer 1 sporsmal knytret dl ekonomi og drift.
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Leder og nestleder, eller den styret bemyndiger, er Frivillighet Norges talspersoner i offentligheten.
§8 Vedtektsendringer/opplosning

For forslag til endring av vedtektene og forslag til opplesning gjelder bestemmelsene fastsarr i § 4.1.2
sjette ledd.

Vedtektsendringer krever tlslutning fra 2/3 av de frammerte organisasjonene med stemmerert i
Frivillighet Norges drsmote.

Vedtak om opplosning krever tilslutning fra 2/3 av de frammotte organisasjonene med stemmerett
pi to pifelgende drsmoter 1| Frivilligher Norge.
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VEDLEGG 3
Resolusjon

FRIVILLIGHETSMOMS OG FRIVILLIGHETSREGISTER

Frivillige organisasjoner yter uvurderlige bidrag til samfunnet gjennom tjenesteproduksjon og
omfattende frivillig innsats. Frivillighetens viktigste verdi kan imidlertid ikke miles okonomisk, men
ligger betydningen den har for samfunnet og enkeltmennesket.

Frivillighet Norge mener at det er grunnleggende feil at

e Bymisjonen beraler 25 % mer for en kafferrakter il "Motestedet” for rusmisbrukere i Oslo
enn fast-food kjedene betaler for den samme kaffetrakeer.

e Skolekorpset betaler 25 % mer for noter og instrumenter enn den kommunale kulturskolen

¢ Hjelpekorpsene betaler 25 % mer for snoscootere enn heyfjellshotellene

Frivillighet Norge mener den nye momskompensasjonsordningen som regjeringen har etablert for
frivillige organisasjoner er et godt frvillighetspolitsk virkemiddel som supplement tl offentlige
stotteordninger, fordi momskompensasjonen utloses av akdvitet og genererer yeterligere akdvitet.
Momskompensasjonsordningen for frvillige organisasjoner innebarer ar organisasjonene far bruke
mer av pengene sine til egne prioniterte formil ol beste for fellesskapene og for dem som deltar1
akdvitetene, snarere enn pa 4 betale moms tl staten. Ordningen innebzerer ogsi at organisasjonene
fir flere frie midler, al bruk pa organisasjonenes prioriterte formil vavhengig av om de sammenfaller
med det offentliges prioriteringer.

Frivillighet Norges medlemsorganisasjoner er enige om folgende:

1. Momskompensasjonsordningen som ble lovet i juni 2009 er et vikg skritt i riktig retning.
Frvillighet Norge er glad for regjeringens lofte om i fullfinansiere ordningen med 1, 2 milliarder kr i
lopet av regjeringspedoden.

2. Fovillighet Norge er glad for regjeringens lofre om ar momskompensasjonsordningen skal vere
reclt dlgjengelig for bide smi og store organisasjoner. Det mi ikke etableres okonomiske grenser
eller unedig byrikrati som i praksis hindrer sma organisasjoner fra 4 delta 1 den nye
momskompensasjonsordningen for frivillige organisasjoner.

3. Momskompensasjonsordningen ma knyttes ul organisasjonenes fakoske momskostnader knyttet
til innkjop tl den frivillige virksomheten hvert ar. Momskompensasjonen ma utbetales senest i
regnskapsaret etter at momskostnadene palop.

4. Frvillighet Norges endelige mil er at de frivillige organisasjonene fullt ut skal slippe
momsbelastningen knyttet til innkjop av varer og fjenester (krone for krone) og at momsordningen
for frivillige organisasjoner ikke skal veere avhengig av hvert ars starsbudsjert, men etableres som en
robust og varig ordning.
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5. Frivillighetsregisteret mé videreutvikles sa det fir full funksjonalitet slik det er forutsatt i Soria
Moria 1, Woxholdtutvalgets utredning og forarbeidene til Frivillighetsregisterloven. Registeret ma
brukes som verktoy 1 den nye momskompensasjonsordningen for frivillige organisasjoner. Dette vil
lette arbeidsbyrden knyttet til ordningen bade for organisasjonene og for staten.

Det ma etableres flere mivier av kategoner 1 registerer slik ar de funksjonelle behovene som salles al
registeret kan motes pa en god mite.

Registeret mi understotte ulhorigheten mellom lokalledder og sentralleddet 1 de sentrale
organisasjonene ved at det ikke erableres parallellrapportering. Registeret ma derfor handtere
relasjonelle forhold og urveksling av data pa en mite som gjor det mulig for sentrale organisasjoner 4
oppdatere og innrapportere til frivillighetsregisteret for alle underlipgende organisasjonsledd.
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VEDLEGG 4 FRIVILLIGHETSPOLITISK PLATTFORM

Mer og bedre frivillighet

Hensikren med Frvillighetspolitisk plattform er 4 skape en enhedig forstielse blant Frivillighet
Norges medlemsorganisasjoner om hva frivilligherens verdigrunnlag er, hva frivillighetens rolle er ag
hva som er de viktgste satsingsomradene for frivilligheten i Norge de kommende drene.

Verdigrunnlag

Frivillighet skaper endring, utfordrer og gjor en forskjell. Frivilligheten forandrer samflmnet glennom
sin akdvitet, sine inidativer og sin rolle som fellesskap. Frivilligheten forandrer memneskene som
involverer seg gjennom 4 utvide deres kompetanse og sosiale kapital. Og den forandrer sep sely for 4
kunne vaere ruster dl 4 endre videre.

Frivilligheten 1 Norge er forst og fremst mangfoldig og enestiende. Den har oppgaver, roller,
funksjoner og kulturer som gjor at den mi motes med andre virkemidler enn de som benyttes for
offentig eller privat virksomhet. Frvillig sektor star pa egne bein, og kan ikke vare avhengig av
rammer og regler nlpasset andre deler av samfunnet.

Frivilligheten har egenverdi, og frivillig akavitet er i seg selv et gode. Men frvillighetens ulike roller
gagner ogsh samfunner. Myndighetene har et ansvar for 4 legge dl rette for at frvilligheten kan dyrke
disse rollene. Dette krever at man legger dl rette for at frivilligheten kan fa utvikle seg pi egne vilkir,
styrt av de frivillige selv. Politkken ma formes etter den frivilligheten som er, og ikke den man ul
enhver td ensker skal vare.

Hva er frivillighet

Frivilligheten er mangfoldig — men forenes gjennom bestemte trekk. En frivillig organisasjon er en
sammenslutning av personer eller vitksomheter som driver frvillig virke pa ikke-fortjenestebasert og
ikke-offentlig basis. Frivillig virke er virksomhet med ikke-kommersielt formil, som baserer en
vesentlig del av sin virksomhet pi gaver, kontangenter, innsamlede midler, eller frvillig innsats og
tdsbruk. Og sammensluminger av personer eller vitksomheter kan veere frivillige lag, foreninger,
stiftelser, nertverk eller paraplyorganisasjoner.

Frivillighetspolitikken mé bygge opp under en frivillig sektor som er

Lt:n"l‘li:llgig, EEIVEt{:ndig ‘ﬂg ct ﬂ]ﬂ i E{fg 5{‘!1‘\.“:
mangfoldig, varerr og nyskapende,
utfordrende, kridsk og utviklende,

sosial og dlgjengelig for alle,
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® uselvisk og med hoy eask standard.
Frivilligheten tar selv ansvar

Frivillige organisasjoner i Norge er selv del av et stort fellesskap. Frivilligheten driver, bade ut fra
dens egenverdi og ur fra dens mange roller i samfunner, i seg selv et arbeid med hoy moralsk verdi.
Deltakelse 1 dette fellesskapet forplikeer. En frivillig organisasjon i Norge er bide en representant for
hele frivilligheten, og en rollemodell gjennom organisasjonsdrift, méilseminger, virkemidler og
forbrukervalg. Frivilligheren har et forvaltningsansvar — et ansvar om i forvalte sine okonomiske og
menneskelige ressurser pi en god og forsvarlig maite — bade overfor sine bidragsytere, men ogsi
overfor organisasjonsfellesskapet. Organisasjonene i Frivillighet Norge oppfordrer hverandre pi
denne bakgrunnen al:

o A vere inkluderende, og 4 legge til rette for aktive inkluderingsarbeid, slik at alle kan delta vansett
funksjonell eller kulturell bakgrunn.
A arbeide for en effektiv bruk av offentlige og innsamlede midler til det formal det er ment for.

o A legge dl rerte for apenhet og innsyn i egen organisasjon, hva gjelder bide demokratiske
prosesser og ekonomiske disposisjoner.

o A haen etisk bevissthet ved innkjop av varer, reiser og andre tjenester, og velge de alternativer
som best ivaretar klima, miljo og menneskerettgheter.

e A mote samfunnsborgere med respekt og velvilje og ha en hoy edsk standard ved kontakt med
potensielle bidragsytere og andre samarbeidspartmere.

Frivillighet er samfunnshygging og pionervirksomhet

Pi nesten alle samfunnsomrider finnes engasjerte frivillige, for saker, grupper og interesser. Det
finnes en enorm kraft 1 arbeidet som gjores blant frivillige i Norge. Tusenvis av timer legges ned i
dugnadsarbeid og store pengesummer kanaliseres til samfunnsnyrige formal gjennom gaver og
kontingenter. Dette bidrar l 4 lose samfunnsoppgaver og tilforer merverdi til en rekke offentige
tjenester. Bade 1 inn- og utland utforer organisasjonene tjenester som uten frivillige bidrag ville vaert
hoyere i pris og fardgere i innhold — samtidig som mennesker fir gleden av i delta i meningsfylt
arbeid.

Frivillige organisasjoner er pionerer som giennom historien har urviklet en rekke institusjoner og
ordninger rettet inn mor bestemte formél og grupper, og som senere har blitt et offentlig ansvar og
en del av den norske velferdsmodellen. Slik frivillighet mi understottes, ikke erstattes av andre

sektorer.

For at tnvilligheten skal ivareta denne rollen ma vi arbeide for:
e Langsikuge, forutsighare og etisk forsvarlige rammevilkir.
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® At organisasjonene har rett ol og behov for selvstendig inntekesutvikling, og mé ha muligheter
for kreativt og etsk forsvarlig innrektskapende arbeid ogsa i et langsiktig perspektiv.

e Smuabile og generelle ordninger i skatte- og avgiftssystemet fremfor serordninger, kompensasjoner
o0g reparasjoner.

e Likebehandling med offentlige og private virksomheter nir det gjelder merverdiavgiften.
Anerkjennelse av frivillighetens merverdi i anbudsprosesser.

e Aroffentlige ordninger for frivilligheten mi reflektere at pionerrollen krever langsiktigher,
proving og feiling.

e At systemer for registrering av opplysninger tl det offentlige skal varre enkle, ubyrikratske,
rimelige og anvendelige for alle organisasjoner — smi og store, lokale og sentrale.

e At frivillighetens mekanismer mi vere forstaelige for myndigheter bide nasjonalt og lokalt, og ar
krav fil organisasjoners profesjonalitet ikke kan ga ut over deres egenart.

Frivillighet er demokratibygging og demokratusk sikkerhet

Frivillige virksomheter spiller en vikng rolle i den nordiske demokratske modellen. De er pidrivere
for politisk og sosial utvikling. Et levende demokrat trenger impulser fra borgerne, og frivilligheten
danner kanaler inn i demokrater og offentligheten for interessegrupper og engasjerte borgere.
Organisasjonene legger pa denne maten ogsé il rette for opinionsdannelse og demokratiforstaelse
blant sine akuve, og er skoler 1 demokrati.

Frivillighetens plass mellom individet og det offentlige eller markedet, gjor at frivillige organisasjoner
ofte er taleror for grupper cller individer som ikke kan tale sin egen sak. Uten frivillige organisasjoner
oker risikoen for feil- og overgrep enten fra stat, kommune eller marked. Slik er frivilligheten ogsa en
sikkerher for borgerrettigheter, og en garand for et kritisk element 1 sivilsamfunnet.

Ikke alle organisasjoner har er internasjonalt engasjement, men frivilligheren har en internasjonal
natur. Frivilligheten har mange funksjoner internasjonalt, og tar mye internasjonalt ansvar. A styrke
der internasjonale perspektivet 1 frivilligheten er 4 styrke det internasjonale engasjementet i
samfunnet. Verdiene som kommer tl uttrykk gjennom det frivillige engasjementet i Norge, er del av
en internasjonal demokratsk arv. Deluakelse i frivillige organisasjoner er ogsi kompetansebyggende
for deltakeren. De frivillige organisasjonene representerer betydelig kompetanse. Flere av
organisasjonene er sentrale komperansesentra innenfor sitt felt, flere av organisasjonene innehar
komperanse som ikke finnes andre steder. Delakelse 1 internasjonale nettverk hever bide
kompetanse og rollen som samfunnsbygger og demokratisk lreringsarena.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen mé frivilligheten sorge for:

e At det mi vare lert d drve frivillig virksomhet, enten man er frivillig eller ansatt som legger til
rette for frivillighet blant andre.
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e At frivilligheten vil ha et objekdvt og sektorovergripende system for okonomisk driftstlskudd
som ivaretar organisasjonens egenart, enten innsatsfakrorene er medlemmer, akaviteter eller
givere.

e At organisasjoner ma likebehandles, at "nyttige” og “kritiske” organisasjoner begge moter samme
krav og samme vilkir fra myndighetene, og at stotteordningene ikke er ideologiske forende.

o At frivilligheten har behov for stor frihet i forvaltningen av midler i trid med organisasjonenes
eget virksomhetsomride.

o At frivillige organisasjoner ma ha muligheter dl 4 opparbeide seg og spre kunnskap om
internasjonalt samarbeid innen alle felter av frivillig arbeid, og at internasjonale
tilskuddsordninger er tilpasset stor frihet i prosjektutarbeidelsen.

e At frovilligheten er en attrakeiv arena for ungdoms engasjement.

Frivillighet er identitetsskaping, helsefremming, aktivitet og sosiale fellesskap

Frivilligheten skaper identitet, aktivitet og fellesskap mellom mennesker. Frivillige organisasjoner er
bygget opp rundt ulike formal, men selv om det er aktivitetene for 4 fremme formilet som
fremheves, si har orpanisasjonene det dl felles ar de bygger og vedlikeholder identitetskapende
fellesskap.

Der frivillige arbeidet skaper et lokalt akdvitetsniva og er engasjement som berker ethvert lokalmilje,
og som har stor verdi for den enkelte. Dertte gir levende samfunn, er kanaler for utfoldelse og gjor
hverdagen rikere for borgeme, enten de deltar i frivillighet selv eller de er mortakere og far glede av
andres frivillige engasjement. Slik har der frivillige arbeidet en betydelig egenverdi, men sparer ogsa
samfunnet for kostnader. Frivillig arbeid er 4 ta del og 4 viere engasjert. Det er i seg selv
helsefremmende.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr dette:

e At frvilligheten ma arbeide for en aktiv frvillighetspolitikk fra kommunale myndigheter som
bygger pa en helhetlig og objekav dlnerming dl frivilligheten.

o At kunnskapsnivier hos kommuner og fylkeskommuner om frivillighetsfelter styrkes.

e At frivilligheten ma delta i ulrettelegging for moteplasser lokalt, bade for enkeltpersoner og
lokalforeninger, der frivillighetssentraler og nzrmiljosentraler blir kraftsentre for erablert og ny
frivillighet.

o At det ma etableres tett samarbeid i det lokale kulturdivet, mellom organisasjonene og evrige
lokale kulrarakrorer.

o At frivilligheten skal ha en bred satsing pa fremming av fysisk og psykisk helse giennom
deltakelse i frivillig arbeid og organisasjonsliv.
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Frivillighet er beredskap og sosial kapital

Frivilligheten oker menneskenes og samfunnets sosiale kapital. Gjennom frivilligheten skapes
forstaelse og toleranse nar mennesker moter hverandre, enten der er snakk om mennesker fra ulike
aldersgrupper, kulturer eller sosiale grupper. Slik kan deltakelse i frivillige organisasjoner bidra 4l 4
bygge ned fordommer, og bidra al 4 skape dllit 1 samfunnet.

Den norske frvilligheten er et lim i samfunnet. Frivillighet er beredskap bide for samfunnerts og den
enkelte borgers sikkerhet. Men beredskapstanken innebarer ogsa handlekraft, initiativ, alstedevaerelse
og engasjement. A styrke frivillicheten er 4 styrke samfunnets beredskap og fellesskap, og er en
sikkerhet for demokratiske verdier, deltakelse og identtet blant borgerne.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr derte:

e Atalle skal fi ta del i favilligheten, at medlemskapskriterier er apne og ikke styrt av eksterne
retningslinjer, og at frivillige organisasjoner far tilgang og er dlgjengelige for allmennheten, pa
skoler og 1 lokalsamfunnet.

At vern av og vekst i frivilligheten ma vare et mal for bade samfunnet og frivilligheten selv.
At der mi vaere enkelt 4 bidra dl frvillige formdl, og at ekonomiske bidrag skal kunne g
skattemessige fordeler for giveren.

Frivillighet er knlturbzrende og kunnskapsformidlende

Det er i sivilsamfunnet at vart kulturelle grunnlag blir lagt. Frivillige organisasjoner har vaert og er
beerere av kulturell og poliask arv. Organisasjonene besirter kompetanse pa vidr ulike omrader, bide
innenfor det omradet den enkelte organisasjon arbeider, men ogsa generell kompetanse om
samfunnet. Organisasjonene fungerer som kunnskapsformidlere og som lenngsarena bade for
deltakerne, giennom skolering og ledertrening, og for samfunnet for evrg, gjennom ulike former for
folkeopplysning,

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr dette:

e At samfunnet fir mer kunnskap om betydning av frivillighet i det norske samfunnet.

® Atdert erableres en forstielse for frivillighetens egenart, bade i offentligheten og i stats- og
kommuneforvaltningen.

e Arstudieforbundene og ordninger for kompetanseutvikling i organisasjonene styrkes, og at
frivillighetens leringsarenaer i samfunnet anerkjennes.
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Frivillighet er mangfoldig, idealistisk og bzrekraftig

Et levende samfunn trenger en vital frivillig sektor med arenaer for mennesker som vil bruke egen tid
og egne ressurser til 4 skape et bedre liv for seg selv eller andre uten ar egen fortjeneste og egen nytte
er det vikagste.

Frivilligheten tilbyr er mangfold av slike arenaer og representerer en unik mangfoldigher i seg selv.
Slike mangfold gjor der mulig a danne fellesskap basert pa verdier og interesser, der egenart
respekteres, og pa tvers av grupper i samfunner. I et flerkulturelt samfunn er begge disse rollene
sentrale for 4 kunne knytte spriklige, sosiale og kulturelle bind inn i samfunnet.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr dette:

e At frivillige organisasjoner ma utvikles som inkluderende fellesskap og at organisasjonenes arbeid
inn mot minoritetsgrupper mi styrkes.

e Atdeltakelse i frivillige organisasjoner ma vare mulig for alle mennesker, ogsi om man har
funksjonshemming eller kronisk sykdom.

® Atdet finnes godt utviklede lokale tlbud for alle typer frivillige grupper, lag og organisasjoner,
bide i form av tilgjengelige lokaler, stotteordninger, utstyr og opplering.

Et vitalt samfunn trenger en levende frivillig sekror der mennesker engasjerer seg og bruker sin tid og
sine ressurser av andre motv enn egennytte. For 4 viderefore frivillighetens unike samfunnsoppgaver
og for 4 videreutvikle sine virksomheter dl 4 kunne skape merverdi for samfunnet pi flere omrider,
har bide frivilligheten selv og myndighetene et ansvar. Men det er frivilligheten selv som skal
definere sitt virkeomrade. Politikken mi folge den frivilligheten som eksisterer, og ikke den man
onsker skal eksistere. Der politiske arbeidet som fores, ma ha som mil 4 skape mer og bedre
frivillighet.
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DLEGG 5 LINGSPLAN 2010-201

Frivillighet Norge skal arbeide for 4 realisere de frivillighetspolitiske malene 1 frivillighetspolitsk
plattform "Mer og bedre frvillighet”, som ble vedtatt av arsmotet i 2009. Frivillighet Norge skal vare
en synlig og offensiv politisk aktor i saker med frivillighetspolitisk relevans, enten initiativet kommer
fra Regjering, Storting eller sivilsamfunnet, i trid med prinsippene som kommer al uetrykk i
Frivillighetspolidsk plattform. Frivillighet Norge skal fokusere pa saker med berydning for hele
frivilligheten og forfekte de standpunkter som det er konsensus blant medlemmene om.

1 perioden 2010-2011 skal Frivillighet Norge prioritere folgende saken innenfor rammene som er
trukket opp i frivillighetspolitisk plattform "Mer og bedre frivillighet™:

Mangelen pi kunnskap om frivillig sektor

e Frivillighet Norge skal arbeide for at forskning pa frivillig sektor og frivillig akavitet gis hoy
prioritet i budsjettarbeidet 1 Regjering og Storting.

e Frivillighet Norge vil legge til rette for et godr samarbeid og god informasjonsflyt mellom
forskningsinstitusjoner som forsker pa frivillighet, og de frivillige organisasjonene selv, bade 1
forkant av og under prosjektene.

e Frivillighet Norge vil arbeide for at frivillighetsforskningsprogrammer skal sikres langsikuge
driftsvilkir.

o Frivillighet Norge vil viderefore og bidra i arbeidet med 4 dokumentere frivillighetens
samlede betydning og omfang og, som ledd i dette, blant annet folge opp arbeidet med en
etablering av et satelittregnskap for frivillig sektor, for i sikre et godt grunnlag for forskning
pa frivillighetens ekonomiske betydning.

Frivillighetsregisteret

o Frivillighet Norge skal fortsette sitt arbeid for at Frivillighetsregisteret ma utvikles til et
verktoy som forenkler relasjonen mellom det offentlige og frivilligheten. Der ma dpnes for at
sentralleddene i organisasjonene kan registrere opplysninger om lokale ledd. Registeret mi
brukes som verktoy for giennomforing av momsfritak, for tlstielse av stotte fra ulike
offentlige stotteordninger og for innsamlingsregisteret som er under oppfonng,

o Frivillighet Norge skal arbeide for at Frivillighetsregisteret versjon 2 realiseres. Versjon 2
baseres pi I[CNPO-kategoriene og at det skal etableres to norske tilleggskategorier slik at
registeret er egnet tl 4 synliggjore frivillig sektor slik vi er vanr til & beskrive den i Norge, og
blir et godt verktoy som kan brukes tl Grasrotandelen, momsfritak, stotterordninger med
met.

o Frivillighet Norge skal arbeide for at ingen organisasjon toralt sett skal betale mer enn 5000
kr i vedlikeholdsavgift til Frivillighetsregisteret uansett hvor mange lokale lag de har som er
registrert. Pa sikt skal avgifren flernes.
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Inkluderende og trygge organisasjoner

e Frvilligheren skal viere en tryge plass for alle og den skal vaere inkluderende av natur.
Frivillighet Norge skal arbeide for at organisasjonene selv er bevisst sitt ansvar for 4
inkludere, og for at samfunnet for evrig kjenner frivilligheren som et tryge sted der alle kan
delta.

e Frvillighet Norge skal prioritere 4 arbeide for en ekt andel minoriteter i norsk
organisasjonsliv, og for at minoritetsorganisasjoner skal ha en synlig plass i
organisasjonsfellesskapet i Norge.

s  Orpanisasjonene skal raskr og enkelr ha muligher al 4 innhente polinattester for mennesker
som skal jobbe med barn.

Inntektsskaping og stetteordninger

e Frivillighet Norge folger opp arbeidet for at skatrefradragsordningen utvides og forenkles,
bade for personlige givere og bedrfisgivere.

e FPrvillighet Norge skal arbeide for at Grasrotandelen fra Norsk Tipping ma vaere en ordning
som utelukkende gjelder frivillige virksomheter og derved styrke ordningens troverdigher og
interesse blant publikum

e Frivillighet Norge vil arbeide for et unntak for frivillige organisasjoner nir det gielder
reservasjonsretren mot uadressert reklame. Ved en speilvendt reservasjonsordning ma
frvilligheten vaere unneat.

*  Frvilligher Norge skal ra ininaov al ar Frvillighetsmeldingens lovnad om en gjennomgang av
der offentlige storteregimet folges opp.

Internasjonalisering

e Frvillighet Norge skal arbeide for at stotteordninger for utveksling og internasjonalt
samarbeid mellom organisasjoner 1 Norge og evrige land, enten det gjelder UDs bevilgninger
eller EU-finansiering, skal vaere tlgjengelige for alle, enkle 4 forholde seg til og med mulighet
for langsiktighet i prosjektfinansieringen.

¢ Frovillighet Norge mener ar den nordiske frivillighetstradisjonen og miten 4 organisere
sivilsamfunnet pa har en egenverdi. Frivillighet Norge skal arbeide for at norske
organisasjoner og myndigheter samarbeider om 4 ivareta den nordiske frivillighetstradisjonen
og den nordiske frvillighetsmodellen.

e Frivillighet Norge skal arbeide for at den nordiske frivillighetsmodellen blir kjent og
anerkjent ogsa utenfor Norges grenser.

Lokal frivillighetspolitikk

® De lokale frvillighetssentralene og narmiljosentralene er viknge tilskudd al den frivillige
akaviteten 1 kommuner og grender. Frivillighet Norge skal fortsette sitt arbeid for & skape en
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filnarming mellom lokale frivillige organisasjoner og slike sentraler, slik at den lokale
frivilligheten fir eierskap til akovitetene.
e Sentralene bor utvikles tl 4 kunne vaere ressurssentre for bide ny og etablert frivillighet.

Merverdiavgift

e Merverdiavgiften er en skatt som rammer frivilligheten urettferdig, som begrenser frivillighet
og som bryter med tradisjonen om at frivilligheten ikke skal skattlegges. Frivillighet Norge
skal fortsette arbeider for 4 sikre frivilligheten Fullt fritak fra moms.

e Frivillighet Norges mil er en momsordning som

o tlfredsstller bide store og smi organisasjoners behov
o er frivillig for organisasjonene 4 delta i
o er reelr dlgjengelig for hele fravilligheren
o er robust og varig, som er knyttet til Frvillighetsregisteret
o ikke er basert pi at organisasjonene har momspliktg omsetning,
e Denne saken skal fortsace ha Frivillighet Norges hoyeste politiske prioritet.

Opplering

o Laringsperspektiver i frivillige organisasjoner er en vikog verdi for frivilligheten som helhet.
Frivillighet Norge skal arbeide for en styrking av muligherene for organisasjoner 4 drive
oppleringsvirksomhet bade internt og eksternt, og for fleksible, enkle og forutsigbare
ordninger for studieforbundene.

e Frivillighet Norge skal selv tilby opplering i styrearbeid for organisasjoner, veiledning om
organisasjonsdrift og myndighetskontake, kurs for smi og nystartede organisasjoner, og
foredrag om frivillighet for eksrerne.

o Frivillighet Norge skal utvikle et verktoy for rekrutrering, motivering,
vedlikehold/ forvaltning av frivillige med sikte pi 4 oke oppslutningen om organisasjonene og
deres akrviterer, ogsa blant grupper i befolkningen som statistisk ikke deltar si ofte 1
frivilligheten.

e Frivillighet Norge gir inn for at det utvikles et lederurdanningstilbud for frivillig sektor.

Ansvar for etisk forsvarlig organisasjonsdrift

e Frivilligher Norge skal delta i arbeidet med utvikling av retningslinjer for “good governance”
i frivillige organisasjoner pa europeisk nivi.

e Frivillighet Norge skal bidra til at den europeiske standarden for samarbeid mellom det
offentlige og frivilligheten, som ble vedratt hosten 2009, blir kjent og brukt i Norge.

o Frivillighet Norge skal arbeide for at det utvikles egne standarder for samarbeid mellom det
offentlige og frivillig sektor i Norge.

e Frivillighet Norge skal arbeide for at Innsamlingsregisteret videreutvikles slik at der blir et
godt egnet verktoy for 4 fremme tilliten dl de frivillige organisasjonenes innsamlingsarbeid.
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Synliggjoring

* Frvillighet Norge skal arbeide for & synliggjore den viktige, mangfoldige og store frivillige
innsatsen frivilligheten bidrar med i samfunnet gjennom 4 dele ur Frivillighetsprisen og i
kontakt med politikere, andre beslumningstakere og media.

® Fovillighet Norge ser det som viktig at Staten bidrar okonomisk dl Foreningen Frikanalen,
slik at kanalen kan fortsette 4 utvikle seg tl en vikdg kanal for de frivillige organisasjonene.
Statens bidrag vil vaere avgjorende for om organisasjoner uansett storrelse og okonomi skal
ha de samme mulighetene dl 4 ytre seg gjennom denne kanalen.

® Frvilligher Norge vil fortsette i stotte opp om Foreningen Frikanalens innsats for 4 gjore det
kjent 1 organisasjonene at det er mulig 4 lage egne tv-programmer, bide for 4 formidle sine
budskap og som egen aktvitet i foreningene.

® Frivillighet Norge stotter ogsi opp om Foreningen Frikanalens arbeid for 4 bli distribuest i
hele landet. Derte kan bare skje ved at de storste kabel-TV-leverandorene og IPTV-aktorene
ogsd gir fri adgang til sine nett, slik RiksTV har gjort p4 det digitale bakkenetet.

* Fuvilligher Norge skal sammen med Rode Kors og MOT bisti Global Dignity med
giennomforingen av Dignity Day 20. oktober 2010
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