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Frivillighet Norge er et
samarbeidsforum for frivillige
virksomheter. Vi arbeider for

bedre rammevilkar for frivillige
organisasjoner og gkt

forstaelse for den store, viktige,

frivillige innsatsen i samfunnet.

Siste medlems-
undersgkelse viser at
over 90 % er medlem hos
oss fordi de vil sta side om

side med resten av frivilligheten.
Vel 80 % mener Frivillighet
Norge er viktig som bransje-
g forum og skaper gode
g arenaer for a mgte andre &
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Januar:

Utenriksminister Stere, Oslo-ordforer Stang og
partitoppene diskuterte sivilsamfunnets rolle i lys av

den arabiske varen og 22/7 pé Topplederkonferansen,

med over 200 deltakere og #frivilligtopp som
topptema pa Twitter.

..........................................

Februar:

— Det er satlig viktig & fokusere pd det frivillige

kulturlivet ndr malet er inkludering. Det sa Frivillighet

Norge i horingen om Stortingsmeldingen om kultur,

inkludering og deltaking.

..........................................

Ni midtnorske byer kunne skilte med lokal frivillighets-

politikk, som et resultat av prosjektet «Byer i Midt-

Norge». Frivillighet Norge oppfordrer flere kommuner

til 4 folge i deres fotspor.

..........................................

Et sikkert vértegn er kurs for smé og nystartede
organisasjoner. De som har eller ensker en rolle i en
frivillig organisasjon fir grunnleggende opplering og
moter kolleger fra frivilligheten.

..........................................

Frivillighet Norge la fram ny policy om skattefradrag
for gaver. Forslaget om utvidelse av ordningen ble godt

mottatt i flere av partiene, og vil vare en viktig sak i
valgkampen i 2013.

.......................................

— De frivillige var avgjerende, sa Alexandra Bech
Gjorv under framleggingen av 22. julikommisjonens
rapport. A styrke frivilligheten er & styrke samfunnets
beredskap, sa Frivillighet Norge i horingen.

.......................................

September:

Frokostmete hvor KrFs @yvind Hébrekke og SVs
Karin Andersen innledet: Vi har langt igjen il & bli
gode pd 4 male faglighet og kvalitet i institusjoner,

og ikke minst merverdien hos ideelle aktorer.

.......................................

Oktober:

Historisk avtale mellom regjeringen, Frivillighet
Norge m.fl. om kjop av velferdstjenester av ideelle
aktorer. Statsbudsjettet: Momskompensasjon
tilbake pé sporet etter hvileskjeeret i 2011.
Frivillighet Norge jublet over 948 millioner i potten.

.......................................

November:

I samarbeid med Akershus fylkeskommune
arrangerte Frivillighet Norge Inkluderings-
konferansen 2012 i Lorenskog, hvor hundre
deltok pd speeddate og idémarked, og laget
et inspirasjonshefte.

.......................................

Desember:

Frivillighetsprisen til Helge Brekke. Kulturminister
Hadia Tajik delte ut prisen pd TV2 God morgen
Norge, som satte ny avstemningstekord med
40.000. Festlunsj og drsmote pd Nasjonalgalleriet.




HVA VIL VI MED FRIVILLIGHETEN?

Frivillige lag og foreninger har vokst fram gjennom 170 ar og har
vert pionerer for utviklingen av vért demokratiske samfunn.
Frivilligheten er derfor en viktig del av Norges arvesolv og folkesjel.
Det ma vi forvalte klokt og viderefore til nye generasjoner, samtidig

som vi tenker nytt og utvikler oss i takt med omgivelsene.

Dagens frivillighet i Norge

Norge ligger i verdenstoppen i frivillig innsats og halvparten
av den norske befolkningen deltar. Norsk frivillighet har
tradisjonelt vart preget av bred sosial mobilisering, lojale
medlemmer og en stor andel frivillige per ansatt. Og vi er
relativt skonomisk uavhengige av det offentlige i forhold il
det gvrige Europa.

Dugnadsinden er ikke dod. Tvert imot gker stadig den
arlige frivillige innsatsen. Vi har rekordhoy deltakelse fra et
bredt lag av befolkningen. Ifelge Statistisk Sentralbyra
produserer frivillig sektor verdier for mer enn 100 milliarder
arlig — det er mer enn halvparten av hva hele den norske
industrien produserer. Frivillig sektors verdiskaping har ekt
med 9 milliarder de siste to &rene og tilsvarer nermere fem
prosent av vart brutto nasjonalproduke for fastlands-Norge.

Vi kan fortsatt snakke om en norsk frivillighetsmodell,
men modellen er gjenstand for globalisering og endring.

I et skiftende landskap jobber organisasjonene med 4 finne
en ny form for en ny tid. Her mé ogsa politikerne pd banen.

Hva gjgr vi selv

Vi som er aktorer i sektoren engasjerer oss stadig i nye
temaer og oppgaver. Vi seker ogsd hele tiden etter nye
og bedre rekrutteringsmetoder, inntekeskilder, mater &

organisere og styre arbeidet vart pa. Vi skjeler til offentlig
sektor, neringslivet og til utlandet for & finne nye losninger.
Og mulighetene er mange!

I de senere &r har vi for eksempel sett vekst i profesjonaliseringen
i sektoren, spontanfrivilligheten og nye medlemskapsformer,
og ikke minst ulike former for naringslivssamarbeid.

Frivillige organisasjoner er ikke en homogen gruppe. De har
forskjellige forutsetninger og utfordringer, og tar ulike valg
med tanke pa finansiering og organisering av virksomheten
sin. Disse valgene er med 4 pavirke sektorens framtid.

Forventninger til myndighetene

Akkurat som neringslivet bestér av flere ulike neringer,
bestdr frivillig sektor at av en rekke organisasjoner med ulike
arbeidsfelt. Vi har bl.a. organisasjoner for funksjonshemmede,
barne- og ungdomsorganisasjoner, idrett, miljgvernorganisasjoner
og organisasjoner innen kultur, helse, velferd og bistand.

Ogsé politikerne har et ansvar for 4 forvalte den ressursen

som frivilligheten representerer.

En helhedlig frivillighetspolitikk m4 baseres pé at det er
nedvendig med flere ulike grep for & stimulere alle deler av

frivillig sektor. En slik politikk er ikke til hinder for at det

fores en kulturpolitikk, idrettspolitikk, beredskapspolitikk
osv., men dreier seg om 4 legge til rette for gode ramme-
betingelser og et sett av ulike virkemidler for finansiering og
organisering av frivillige organisasjoner. Fordi frivillighet har
en sarlig verdi.

Samarbeidet mellom stat, kommune og frivilligheten

er viktig av flere hensyn. Dette ma reflekeeres i politikk-
utformingen bide nasjonalt og lokalt. Tilherighet og
inkludering er nokkelord for mer deltakelse i frivilligheten
og lokalsamfunnet, og da er et langsiktig samarbeid pa
lokalplanet avgjorende — ogsa for oppgavelgsning.

Skal ideelle aktorer fortsatt vere en del av velferdstilbudet,
mé samarbeidsavtalen som ble inngatt i 2012 mellom
ideell sektor og regjeringen om helse- og velferdstjenester,
reflekeeres i den offentlige anskaffelsespolitikken. Bade
staten og kommunene ma vise i praksis at ideelle aktorers
seertrekk og merverdi ettersporres og vektlegges nér helse-
og velferdstjenester skal kjopes.
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Det m3 forskes pa hva som
motiverer til deltakelse og andre
temaer som er viktige for at sektoren og

de enkelte organisasjoner skal kunne ta de
riktige strategiske valgene for sin videre utvikling, og for at

GIFS

myndighetene kan legge best mulig til rette for denne
samfunnsressursen.

Frivilligheten ma anerkjennes som en egen samfunns-
sektor. Mélet for en helhetlig frivillighetspolitikk ma
veere & stimulere til vekst og utvikling i en uavhengig
og mangfoldig frivillighet.

Birgitte Brekke

Generalsekreter



VERDISKAPINGEN HAR PASSERT 100 MILLIARDER

Satellittregnskapet lagt fram i desember 2012
viser at bruttoproduktet, ofte omtalt som
verdiskapingen, i ideelle og frivillige organisa-
sjoner er beregnet til 101 milliarder kroner.
Dette tilsvarer om lag 20 000 kroner per
innbygger. Frivillig (ulennet) arbeid utgjorde
hele 60 prosent av verdiskapingen i sektoren.
Bruttoproduktet uten ulgnnet arbeid var

det samme aret 42 milliarder, som er vel

1,2 milliarder kroner hgyere enn aret for.

Helse og sosiale tjenester, samt utdanning og forskning sto
til sammen for nesten 60 prosent av bruttoproduktet i
sektoren. I tillegg bidro kultur og fritid med nesten 15 prosent.
Nar vi inkluderer verdien av det ulgnnede arbeidet, som er
om lag 60 milliarder kroner, gker kultur og fritid sin del til
nesten 40 prosent. Det er her vi finner flest lag og foreninger
og den storste andelen ulgnnet frivillig innsats.

Den frivillige ulennede innsatsen i Norge utgjorde til sammen
115 000 arsverk, noe som tilsvarer 4,8 prosent av alle drsverk
i Norge. Denne andelen har holdt seg stabil de siste drene.

Arsverk, etter aktivitet, Isnnstakere og ulgnnede arsverk. 2010

Uten frivilligheten stopper Norge

« Frivilligheten er en hjgrnestein

i norsk kultur og samfunnsliv

e Frivilligheten utvikler og

utfordrer, skaper samhold,

trygghet og tillit

e Frivilligheten skaper verdier

tilsvarende 101 milliarder,

mer enn halvparten av det den
norske industrien star for

Kilde SSB.no
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Yrkes-, bransje og
fagforeninger 7,3 %

Religion 5,8 % Kultur og fritid 39,1 %

Internasjonale organisasjoner 2,3 %
Frivillighetssentraler 0,1 %

Politiske- og interesse-
organisasjoner 5,8 %

Verdiskaping inkludert
beregnet verdi for ulgnnet
arbeid i ideelle og frivillige
organisasjoner, etter
aktivitet.

Kilde SSB.no

Lokalmiljg og bolig 6,7 %

Miljgvern 1,4 %

Sosiale tjenester 10,7 %

Helse 8,5 % Utdanning og

forskning 12,4 %

Kultur og fritid er den stgrste kategorien.
Her fra Kom deg ut-dagen til Turistforeningen.




DET MA BLI ENKLERE A BIDRA!

Givere ma fa mer skattefradrag

Forslag til utvidelse

* Hgyere fradragsberettiget belgp for gaver til frivillige organisasjoner

» Belgpsgrensen for fradrag for personer ma gkes fra 12 000 kr til 20 000 kr
Belgpsgrensen for fradrag for bedrifter ma gkes fra 12 000 kr til 100 000 kr
Frivillighetsregisteret ma tas i bruk som verktgy i ordningen
Skattefradragsordningen ma dpnes ogsa for lokale organisasjoner.

Fakta om ordningen t.o.m. 2011
Ordningens omfang i antall kroner og antall givere har gkt jevnt siden den ble innfert.
| 2011 ble det rapportert inn gaver for totalt 2,48 mrd kroner fra drgyt 630 000 givere.
Gaver utgjer 33 % av inntektene til internasjonale og bistandsorganisasjoner, 46 %
for tro- og livsynsorganisasjoner og 18 % av helse-
og sosialorganisasjoners inntekter.
Antall organisasjoner som rapporterte gaver til Skatteetaten gikk ned fra 384 i 2010
til 352 i 2011.
| gjennomsnitt rapporterte organisasjonene inn drgyt 7 millioner i 2011. Dette er en
gkning fra 6,2 millioner i 2010

Frie inntekter viktig for nyskaping

Frivillighet Norge utarbeidet i 2012 en rapport om
skattefradragsordningen og framsatte krav om at givere mé
f3 mer skattefradrag nar de gir til frivillige organisasjoner.

Frivilligheten samler inn store belgp til samfunnsnyttige
formél, og gir enkeltmennesker gleden av 4 delta i meningsfylt
arbeid. For at frivilligheten skal ha egne ben 4 st pé, og
vokse pa egne premisser, md den vare uavhengig. Frivillighet
Norge vil endre «Skattefradragsordningen for gaver til

frivillige organisasjoner», for & sorge for nettopp dette.

Onm frivilligheten skal forbli skonomisk uavhengig, m3 alle
gis muligheten til & bidra, bide bedrifter og privatpersoner,
og det ma gjores enkelt og attraktivt for alle. Bdde store og
sma gaver betyr mye for frivillige organisasjoner, derfor bor
belopsgrensen for privatpersoner gkes til 20 000 og 100 000
for bedrifter. Dette vil oke givergleden, og sikre flere frie
midler i frivillig sektor.

Flere organisasjoner mé kunne ta imot skattefrie gaver, i dag
kvalifiserer bare 462 av ca. 80 000 organisasjoner til dette.
Siden gaver er en sé viktig del av ressurstilgangen for frivillig-
heten, m4 alle organisasjoner kunne nyte godt av dem.

I dag kan ikke de lokale organisasjonene og lagene fa fradrag
for sine gaver med mindre de en underlagt en nasjonal
organisasjon, dette er urettferdig forskjellbehandling av
lokale organisasjoner og kan fere til at feerre givere vil stotte
sitt lokalmilje. Frivillighet Norge vil gjore det lettere for
lokale organisasjoner & motta gaver uten 4 vare en del av en

storre enhet.

Frivillig sektor er en tredje sektor mellom stat og marked, og for sektoren er det et mal & bevare sin uavhengighet. Per i dag er to tredjedeler
av inntektene generert av organisasjonene sely, blant annet gjennom gaver. Mye takket veere sin uavhengighet har frivilligheten opp gjennom
tidene drevet fram ordninger det offentlige ikke har tilbudt fra fgr. Sykehus- og skolevesen, barnehager, krisetelefoner og helsetilbud til papirlgse

er eksempler pa slik pionervirksomhet.

- Frie inntekter er ngdvendig for at sektoren fortsatt skal kunne vaere den uavhengige, banebrytende og nyskapende sektoren den tradisjonelt har

veert, sier generalsekretaer Birgitte Brekke i Frivillighet Norge.

VI TRENGER EN HELHETLIG FRIVILLIGHETSPOLITIKK

P4 samme méte som vi har en neringspolitikk for & ivareta utviklingen i neringslivet, trenger

vi en helhetlig frivillighetspolitikk for & sikre utvikling og vekst i frivilligheten. Frivillighets-

politikken ma baseres pa at det er nedvendig med flere ulike grep for & stimulere alle deler av

en mangfoldig frivillig sektor.

RAMMEBETINGELSER | KUNNSKAPSINNHENTING | FORENKLING | PRINSIPPER FOR SAMHANDLING

Rammebetingelser vi vil legge ekstra trykk pa
Momskompensasjonsordningen for frivillige organisasjoner
m4 videreutvikles. Mélet er at organisasjonene skal f3 refundert
alle momsutgifter pd innkjop til den frivillige virksomheten.
Ogsd skattefradragsordningen for gaver ma videreutvikles.
Videre ma skattelovens regler endres slik at sosiosponsing blir
4 anse som utgift til inntekes ervervelse og derved sidestilt
med andre sponsoravtaler, slik at alle typer frivillige
organisasjoner bli like attraktive for sponsorene. Tilskudd til
organisasjonenes oppleringsaktiviteter i alt fra forstehjelp,
gamle hindverksteknikker, teater, musikk og dans, ma gkes.
Bevilgningen til dette formalet er gitt ned de senere drene.
Okningene i offentlig stotte til organisasjonene ber skje i
form av ekte rammer til driftstilskudd.

Kunnskapsinnhenting vi mener ma prioriteres
Det mé etableres et forskningsprogram som videreforer
satsningen som er gjort i 2008-2013. Frivillighet Norge mé
vere med i styret for programmet. Det m4 forskes pa hva som
motiverer til deltakelse og andre temaer som er viktige for at
sektoren og de enkelte organisasjoner skal kunne ta de riktige
strategiske valgene for sin videre utvikling. Sivilsamfunnets
dynamikk og muligheter for samhandling mellom sektorene
er ogsd et omrade det trengs mer helhetlig kunnskap om.

Videre ma satellittregnskapet for frivillig sekeor videreutvikles.
I dagens satellittregnskap er det arbeidsinnsatsen og verdi-
skapingen som beregnes for frivillige organisasjoner. For 4 fa
oversikt ogsd over finansieringsbildet, mé organisasjonenes
inntekter og finansieringskilder inn i regnskapet, slik det ble
gitt lofter om da satellittregnskapet ble etablert.

Mye kan gjgres enklere

Frivillighetsregisteret er ment & veere et nokkelverktoy for
enklere, raskere og bedre samhandling mellom det offentlige
og frivilligheten, og en kunnskapsbank om frivillig sektor,
nasjonalt og lokalt. For 4 f& denne funksjonen mé
Frivillighetsregisteret gjores ferdig og bli attraktivt og enkelt
for organisasjonene og offentligheten 4 bruke.

Vi vil ogsé peke pa at det i dag ikke finnes noen entydig
definisjon av frivillige organisasjoner. Det finnes fire ulike
definisjoner i lovverket og enda flere ulike forskrifter som
regulerer stotteordninger. Et viktig grep for 4 forenkle er
derfor 4 etablere en allmenngyldig definisjon av hva

en frivillig organisasjon er, med utgangspunkt i
frivillighetsregisterloven.

Mer samarbeid pa prinsipielt grunnlag
Samarbeidsavtalen mellom ideell sektor og regjeringen om
helse- og velferdstjenester ma reflekteres i den offentlige
anskaffelsespolitikken. Det offentlige m& vise i praksis at
ideelle aktorers sartrekk og merverdi ettersporres og
vektlegges nér helse- og velferdstjenester skal kjopes.

Samarbeidet mellom stat, kommune og frivilligheten er
viktig av flere hensyn. Tilherighet og inkludering er
nekkelord for mer deltakelse i frivilligheten og
lokalsamfunnet, og da er et langsiktig samarbeid pa
lokalplanet avgjorende.




oke deltakelsen.

DET MA BLI LETTERE A DELTA!
Vi ma ga opp nye Igyper

Norges viktigste ressurs

Sivilsamfunnet er for mange den letteste veien inn i det
norske demokratiet. I Norges mer enn 80 000 frivillige
organisasjoner engasjerer nordmenn seg i saker som er
viktige for dem, i barns hverdag, lokalmiljg, diskriminering,

helse, kultur og mye mer.

I den norske velferdsmodellen er det et middel og et mél
at alle skal delta i arbeidsliv og i samfunnsliv. Deltakelse
i samfunnslivet sikrer levende demokrati, sosial kapital

og trivsel.

Frivillige organisasjoner spiller hver dag en viktig
rolle i vér velferdsmodell. De er pédrivere
for politisk og sosial utvikling, og loser
nedvendige samfunnsoppgaver. Et
levende demokrati trenger impulser
fra borgerne. Frivilligheten
danner kanaler inn i
offentligheten for interesse-
grupper og engasjerte
borgere. Organisasjonene
er skoler i samfunns-
deltakelse, og legger til
rette for opinions-
dannelse og demokrati-
forst3else blant sine

aktive.

Det finnes et lag eller en forening for alle. De frivillige organisasjonene har et enestdende utgangspunkt for & fange

opp dem som faller utenfor. Spersmailet er hvordan frivillige organisasjoner og det offentlige kan samarbeide om &

Flere kan delta

Samfunnsforskere observerer at sammenhengen mellom
deltakelse i arbeidslivet og samfunnslivet har forsterket seg
i de senere drene. Det betyr at jo mindre tilknytning til
arbeidslivet en person har, jo mindre sjanse er det ogsé for
at vedkommende deltar i samfunnslivet.

Sivilsamfunnet har ulike funksjoner og derfor ulike behov.
Noen organisasjoner trenger praktisk bistand til & pusse
béter, pakke kler, vaske gulv, lage mat, osv. Andre har behov
for personer som kan hjelpe elever med lekser, lere dem

4 fiske, snekre og strikke, besgke innsatte eller stelle hiret
til eldre pé sykehjem. Derfor har frivillige organisasjoner

et enestiende fortrinn: det finnes oppgaver til alle.

Frivillige organisasjoner har et handlingsrom som ikke
arbeidslivet kan gi. Dette kan gi muligheter for lering og
arbeidstrening for dem som i dag faller utenfor.

Frivillighet Norge har i 2012 hatt innledende samtaler med
Arbeidsdepartementet og NAV for & se pi muligheter for
samarbeid som kan gagne bide den enkelte, organisasjonene
og samfunnet.

NY VAR FOR IDEELLE HELSE- OG VELFERDSTJENESTER?

Ideelle aktorer og regjeringen undertegnet 3. oktober 2012
en avtale om helse- og velferdstjenester. Frivillighet Norge

er glad for at avtalen anerkjenner, styrker og synliggjer den
viktige rollen ideclle aktorer spiller i den norske velferdsstaten.

— Regjeringspartiene viser med dette at de gnsker at ideelle
aktorer ogsé skal vare en del av morgendagens velferdstilbud,
sier generalsekreter Birgitte Brekke i Frivillighet Norge.

Avtalen, som er inngdtt av regjeringen, Hovedorganisasjonen
Virke, Frivillighet Norge, Ideelt Nettverk og KS Bedrift, ble
signert i BIi Kors’ lokaler i Oslo. Generalsekreter i Bl Kors,
Jan Elverum, er svart forngyd med avtaleinnggelsen:

— Samarbeidsavtalen vil gjore det mulig for oss & drive rus-
omsorg mer langsiktig. Den anerkjenner mangfoldet i ideell
sektor, og denne forstdelsen er vi avhengige av, sier Elverum.

Béide fornyingsminister Rigmor Aasrud og helseminister

Jonas Gahr Stere var til stede ved signeringen.

- Vi har bedt helseforetakene skape gode rammevilkar
for ideelle aktgrer. Dette folger vi opp, sier Stgre. Han
framholder at det offentlige kan lzere av frivillig og
ideell sektor.

— Mellom det offentlige og markedet finnes det en levende
og pulserende ideell sektor. Denne skal vi ta vare pé, og
avtalen bidrar til det, sier han.

Ogsa fornyingsminister Rigmor Aasrud er full av lovord om
ideell sektor.

- Vi ser hvordan ideell sektor alltid ligger litt foran det
offentlige. De har ogsa en rolle som korrektiv og
alternativ til bade de offentlige institusjonene og de
som driver pa kommersielt grunnlag, sier Aasrud.

Frivillighet Norge forventer nd at regjeringen omsetter
lovordene til handling.

— Innkjgpsveiledere og innkjopspraksis ma endres, slik at
ideelle aktorers sertrekk og merverdi ettersporres og vektlegges
ndr det offentlige velger hvilke helse- og velferdstjenester de
skal kjope, sier Birgitte Brekke.

Fram til nd har merverdien som ideelle aktorer representerer
gitt liten uttelling i anbudskonkurranser, og mange ideelle
aktorer har blitt utkonkurrert pa pris.

Sentrale punkter i samarbeidsavtalen dreier seg om
kvalitet, god bruk av offentlige midler, lang-
siktighet og forutsigbarhet, uavhengighet,
mangfold og dialog. To ganger i 4ret skal

partene motes til dialogmeter for 4 folge

opp avtalen.

Innkjgpspraksis ma
reflektere den nye
offentlige anskaffelses-
politikken. Stat og kommune
ma ettersporre ideelle aktgrers
merverdi nar velferdstjenester
skal kjgpes.




| SAMME BAT

Vi har holdt p i mer enn 170 &r. Verden forandrer seg og behovene
ser annerledes ut enn for. Men frivillig sektor er viktigere enn
noensinne. For at vi skal vise oss tilliten verdig og utgjere den
forskjellen vi er s stolte av, md vi vige 4 tenke i nye baner. Og vi
m4 gjore det frivilligheten er best pa — vare pa lag.

I Norge var organisasjoner som Rade Kors, Turistforeningen,
Kirkens Bymisjon, Sanitetskvinnene og mange andre
tidlig ute med & dekke folks behov for utdanning og helse,
og méter & hevde sine synspunkter og interesser pa.

De var pionerene i det norske velferdssamfunnet.

For det er jo nettopp sivilsamfunnet som er selve kjernen
i den nordiske velferdsmodellen. Hos oss er organisasjonsliv,
tilherighet, solidaritet og ansvarsfolelse, og ikke minst den

sernorske dugnadsinden, limet i samfunnet.

Frivillige organisasjoner har mange roller i samfunnet, enten
vi snakker om kulturformidlere eller arenaer for trygghet,
samhold, religionsutevelse eller arbeid for politiske saker vi
tror pa. Eller vi snakker om arenaer i lokalsamfunnene, hvor
identitet og tilherighet oppstdr. Og leringsarenaer og
aktiviteter for & fremme folkehelsen. Tenk p4 at fysisk
aktivitet er minst like viktig for & bygge vennskap, lagind og
sosial kompetanse, som 4 holde seg i form!

I frivillige organisasjoner engasjerer nordmenn seg i saker
som er viktige for dem, i barns hverdag, lokalmiljg, diskrimi-

nering, helse, miljg, bistand, kultur og idrett og mye mer.

Det finnes et lag eller en forening for alle. Organisasjonene
skaper limet i lokalsamfunnet og bygger sosial kapital — som
vi fér tilbake i form av hey dillit i samfunnet — og i form av

mobilisering nr det trengs, enten det er 4 lete etter
bortkomne i fjellet eller en Sigrid, vere leksehjelper eller
besoksvenn, méike fotballbanen, bake og ta lodd til inntekt
for koret, eller kjore eldre til samfunnshuset hvor en
frivillig teatergruppe opptrer, og frivillige driver
kaffeservering til innteke for barn i Malawi... Det norske

samfunnet ville sett helt annerledes ut uten frivilligheten!

Den hoye tilliten frivillige organisasjoner nyter, er ikke nok.
Vi m4 anerkjennes som en egen samfunnssektor, og det md
fores en helhetlig frivillighetspolitikk. Frivillighet er ikke
gratis. Derfor m& merverdien til non profic-aktorer som
tilbyr helse- og omsorgstjenester tilgodeses. Derfor ma det
vare et spekter av inntektsmuligheter for frivillige
organisasjoner. Gaver er en viktig inntekeskilde for mange
organisasjoner, og utgjor sammen med offentlige stotte-
ordninger, salg og sponsing noen av mulighetene, hvor det
fortsatt er store uutlgste potensialer. Momskompensasjon er
en god ordning, men ogsd den mé utvikles for & treffe bedre.

Partiene overbyr hverandre nir de snakker om at de vil
styrke frivilligheten, la den utvikle seg p4 egne premisser og
sorge for 4 gi organisasjonene bedre rammebetingelser. Valgéret
2013 vil kunne gi svar p& hvem som vil gi inn for en helhetlig
frivillighetspolitikk med et mangfold av virkemidler.

Frivilligheten
utvikler, utfordrer og
pavirker, skaper
engasjement og
samhold.

Frivillig sektor stir overfor mange veivalg. Land og sektorer
l&ner metoder av hverandre, og det oppstar nye former for
samarbeid og stotte. Spontanfrivillighet og nye typer
medlemskap vokser fram, premisser og behov endrer seg.

De valgene vi som samfunn tar, pavirker frivillighetens vesen
— og omvendt.

N3 er det sektoren som gjelder. En
helhetlig, mangfoldig frivillig sektor.



Helge Brekke fikk
overrakt Frivillighetsprisen fra
kulturminister Hadia Tajik pd
direkten i TV2s God Morgen Norge 5.
desember, pé FNs internasjonale
frivillighetsdag. Her sammen med de to
andre superfinalistene: Kortnebbgasas
ve & vel og Stiftelsen Nytt Osebergskip.
Aldri fgr har Frivillighetsprisen skapt
sa stor interesse blant publikum:
Hele 40 000 publikummere har
stemt pa sin favoritt.

LOAPEGUTTEN MED DET STORE HJERTET

Trofast frivillig fra barnsben av. Primus motor for et av Norges storste mosjonslep.

Initiativtaker til bistandssamarbeid i Etiopia. Helge Brekke vant Frivillighetsprisen 2012.

Helge Brekke har i mer enn tretti &r vart padriver for
Knarvikmila, en folkefest av et mosjonslgp i tettstedet
Knarvik i Nordhordaland. Lopet trekker deltakere fra fire
kontinenter og 24 land. I tillegg til Knarvikmila og ukentlige
utendersaktiviteter lokalt, samarbeider han med Unicef
om 4 gi foreldrelgse barn i Etiopia utdanning. Selv kaller

71-4ringen seg en hardtarbeidende pensjonist.

— Jeg begynte med frivillig arbeid som 15-ring i Vik
idrettslag i Sogn, og har jobbet frivillig i alle 4r siden da.
Jeg har aldri hentet ut en krone i lonn. For meg oppleves
frivillig arbeid som givende i seg selv, sa Brekke da han ble
nominert til prisen.

Prisen deles hvert 4r ut av Frivillighet Norge, og styreleder
Helen Bjorngy leder juryen. Hun ble rort da Helge Brekke
mottok drets Frivillighetspris.

— Jeg blir veldig rort ved tanken pd hvor mye arbeid han har
lagt ned, og hvor mye dette har betydd for folk, sa Bjorngy.

Arets fem TV-finalister var:

Helge Brekke, Hordaland

Kortnebbgésas ve & vel, Nord-Trendelag
Stiftelsen Nytt Osebergskip, Vestfold
Overbygjengen, Oppland

Bente og Trond Bardalen, Buskerud

INKLUDERING MED NY VRI

P4 Inkluderingskonferansen 2012, som vi arrangerte i
november i samarbeid med Akershus fylkeskommune, deltok
et hundretalls personer. Gjennom speeddate og idémarked
ble det unnfanget konkrete ideer til samarbeid mellom
minoritetsorganisasjoner og tradisjonelle organisasjoner.
Samarbeid er ogsd tema i Sammen blir vi sterkerel, et nytt
hefte med gode rid til organisasjoner som vil arbeide sammen.

Inkluderingsarbeidet har pagdtt siden 2008, og i 2012 har vi
holdt 20 informasjonsmeter om frivillig sektor spesielt rettet
mot minoritetsbefolkningen over hele landet, og 8 workshops
og foredrag for frivillige organisasjoner som gnsker & bli mer
inkluderende. Milet med prosjektet er & bidra til storre
etnisk mangfold blant medlemmer og aktive i de frivillige
organisasjonene, og 4 bidra til at flere minoritetsorganisasjoner

inkluderes i organisasjonsfellesskapet.

Synliggjering av mangfoldet som en ressurs for frivillig sektor,
er en red trdd i Frivillighet Norges inkluderingsarbeid. Som
et ledd i dette okte vi 2012 bruken av digitale medier og
lanserte inspirasjonsbanken Knekk inkluderingskoden. Her deler
ti organisasjoner sine erfaringer fra & jobbe med inkludering.
Ogsé facebooksiden «Gi lyd — om mangfoldig frivillighet»,
etablert i 2012, er et motested hvor organisasjoner kan finne
hverandre og utveksle erfaringer. Et fokus i 2012 har ogsa
vert & gjore tiltakene mer fleksible for bedre & fange opp
mélgruppenes behov.

Den sterste endringen i 2013 vil vare at vi som ledd i arbeidet
for inkludering i frivillig sektor skal fremme utviklingen av
helhetlige frivillighetspolitikker i kommuner.

Les mer om inkludering pa:
www.frivillighetnorge.no
www.inkluderingskoden.no
facebook.com/mangfoldigfrivillighet

Frivillige deler erfaringer
og viser hvordan det & bli
sett, og det & fa dele av
seg selv er viktig.

Generalsekreter Birgitte Brekke utfordrer
tradisjonelle norske organisasjoner til &
samarbeide med minst én minoritetsorganisasjon
i Ippet av et kalenderar. Samtidig oppfordrer hun
minoritetsorganisasjonene til & sgke kontakt med
de tradisjonelle organisasjonene.

Kursene vare for sma og nystartede organisasjoner er en god arena der organisasjoner
kommer sammen og drar nytte av hverandre. | 2012 arrangerte vi slike kurs i Oslo,

i samarbeid med LNU og Batteriet og i Tromsg i Samarbeid med HATS. Rundt

40 prosent av kursdeltakerne i 2012 kom fra minoritetsorganisasjoner. Totalt hadde

vi rundt 270 kursdeltakere fra rundt 140 ulike organisasjoner. Eksempel pa kurs som
har veert avholdt er organisasjonsarbeid, informasjonsarbeid og styrearbeid.




RESULTAT

...............................................................................................

Driftsinntekter og driftskostnader
Konferanseinntekter

Tilskudd

Kontingenter

Andre driftsinntekter

Tilskudd Global Dignity Norge

Sum driftsinntekter

Lonnskostnad

Avskrivning av varige driftsmidler
Annen driftskostnad

Kostnader Global Dignity Norge
Sum driftskostnader

Driftsresultat
Finansinntekter og kostnader
Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter
Arsresultat

Overfgringer og disponeringer
Overfgring til annen egenkapital

Overforing til Sikkerhetsfond

Sum disponert

Oslo, 10. april 2013
Styret for Frivillighet Norge:

[ 3
Hie.

Helen Bﬁ@rnoy .
(Styreleder)

A Vo Wize

Arnt Holte
(Nestleder)
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Grete Herlofson

(Styremedlem)

84 800
5006 904
1916 838

50 829
7 059 372
4143 009

91 854
2376 212
6611076

448 296

60 662

-1 084

59 579

507 874

507 874

507 874

__';._ e

Gunnar Husan
(Styremedlem)

93 700
5128 596
960 760
46 108

1 580 000
7 809 164

3782439
105 681

2 964 799
1580 000
8432919
-623 755
53671
-681

52 990

-570 765

-570 765

-570 765

Tale Hungnes
(Styremedlem)

BALANSE

........................................................................................

Eiendeler
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Sum varige driftsmidler
Sum anleggsmidler

Omligpsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd kontanter og lignende
Sum omigpsmidler

Sum Eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Egenkapital med selvpalagte restriksjoner
Egenkapital uten selvpalagte restriksjoner
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Miedh MO il b i~ ooked

Kjaersti Gangéw

(Styremedlem) (Styremedlem)

Kristin Kloster Aasen

Morten Ha
(Varamed

- f{qi—” 'IE_/

Pewk

51284
51284
51284

94 384
105 596
199 980

4908 234
5108 214

5159 498

1 600 000
1 056 556
2 656 556

354 354
240 114
1908 474
2 502 942
2 502 942

5159 498

.-'.: LR & k=

Inger Elise Birkeland
(Varamedlem)

143 138
143 138
143 138

15 000
161 312
176 312

3991570
4 167 882

4311019

1170 000
976 692
2 146 692

491018
237 582
1435728
2 164 328
2 164 328

4311019

Rikke Lind
(Varamedlem)

B|rg|tte Brekke
(Generalsekreteer)
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NETTVERKS- OG ARBEIDSGRUPPEMOTER
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1':,'Ir # P 8 Arsmgte Nettverksgruppen Skatt og avgift
; "f-" i Arsmotet ble avholdt 5. desember 2012 i Oslo. 67 stemme-  Leder: Gunnar Husan
ll I b berettigede medlemsorganisasjoner deltok. Arsmotet ble Det har vert to egne mater i nettverksgruppen Skatt og
arrangert samme dag som utdelingen av den nasjonale avgift i 2012, og ett fellesmote med nettverksgruppen

Styret har etter arsmgtet i 2012 bestatt av: Frivillighetsprisen. Inntekt. Hovedtemaet har vert arbeidet med moms-
Rolle Navn Nominert av kompensasjonsordningen. Nettverksgruppen oppnevnte
Leder Helen Bjorngy Plan Norge Nettverks- og arbeidsgrupper en hurtigarbeidende arbeidsgruppe som arbeidet med krav
Nestleder Arnt Holte Norges Blindeforbund Utviklingen av Frivillighet Norges politikk skjer i nettverks-  til staten om endringer i momskompensasjonsordningen.
Medlem  Grete Herlofson Norges Rode Kors og arbeidsgruppene. Her arbeider medlemsorganisasjonene P4 bakgrunn av en Hoyesterettsdom som ble avsagt pa
Medlem  Gunnar Husan Kristen-Norges Innkjopsfellesskap seg fram til omforente standpunke og skaffer seg informasjon  forsommeren vedtok nettverksgruppen 4 anbefale at Frivillighet
Medlem  Tale Hungnes Landsrédet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner om relevante politiske prosesser. Norge mé sette arbeidet med 4 f& endret skattelovens regler

Medlem  Kjersti Gangso Studieforbundet Kultur og tradisjon vedrerende sosiosponsing pé sin handlingsplan.

Medlem  Kristin Kloster Aasen Norges Idrettsforbund Nettverksgruppen Rammebetingelser for
Vara Morten Hagevik Norsk Teaterrdd inntektsbringende arbeid Nettverksgruppen Statens forhold til de frivillige
Vara Inger Elise Birkeland Den Norske Turistforening Leder: Arnt Holte organisasjonene
Vara Rikke Lind Redningsselskapet Nettverksgruppen hadde to egne moter samt ett fellesmote  Leder: Tale Hungnes
med Nettverksgruppa Skatt og avgift. Gruppen behandlet Det var tre meter i nettverksgruppen Statens forhold til de
Styret har i 2012 hatt 6 meter og 2 telefonmeter, og behandlet 74 saker. Frivillighet Norges horingsuttalelse til Grasrotandelsordningen  frivillige organisasjonene i 2012. Gruppen har blant annet

og forslag til forbedringer av Skattefradragsordningen for behandlet Kulturutredningen 2014, Frivillighetsregisteret,
gaver til frivillige organisasjoner. NOU om sosialt entreprenerskap, samarbeidsavtalen mellom
regjeringen og de ideelle aktorene pa helse- og velferdsfeltet

Nettverksgruppen Forskning om frivillighet og samarbeidsplattformen mellom Frivillighet Norge og KS.
Leder: Tove Paule
Nettverksgruppen hadde to moter i 2012. P& begge motene  Arbeidsgruppen Institusjonsdrift

F R IVI L LI G H ET S P 0 L I TI K K E N . : innledet forskere tilknyttet Senter for forskning om sivil- Arbeidsgruppen hadde to meter i 2012. Gruppen har fulgt

. arbeidet med 4 fa pd plass en samarbeidsavtale mellom

samfunn og frivillig sektor. I tillegg motte nettverksgruppen

M A B LI M E R H E LH ETLI G Ad'h . : Jan Grund, som ledet Kulturdepartementets forsknings- regjeringen og ideelle aktorer pd helse- og velferdsfeltet.

utvalg. Utvalget leverte i 2012 sin rapport til Kultur- Avtalen ble signert 3. oktober 2012. Gruppen har ogsd
departementet, og Frivillighet Norge leverte hosten 2012 bidratt med innspill til en referansegruppe for Difis arbeid
Til tross for loftet om en helhetlig frivillighetspolitikk i Soria Moria I finner . kommentarer til utvalgets konklusjoner. med & opprette en veileder om offentlige anskaffelser av

forskerne* at statens frivillighetspolitikk er to- eller kanskje tredelt. Heller ikke - helse- og sosialtjenester.

kommunene folger KS oppfordring til & etablere helhetlige frivillighetspolitikker. Bare |

20 % av kommunene har tatt grep. Norge trenger frivilligheten. Derfor vil vi ha trokk pa
kravet om en helhetlig frivillighetspolitikk ogsa i 2013!

Helen Bjornoy, styreleder

* Kilde: Organisasjonene og det offentlige. Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillighet, oktober 2012.



RAD OG UTVALG

Oversikt over rad og utvalg hvor
Frivillighet Norge er representert

Frivillighet Norge er tilknyttet fglgende
internasjonale organisasjoner:

* ENNA - European Network of National Civil Society Associations

» CIVICUS — World Alliance for Citizen Participation

e CEDAG - The European Council for Non-profit organisations
(Comité européen des associations d’intérét général)

Navn pa utvalg

Trepartssamarbeidsmeter mellom staten, KS og Frivillighet Norge
Dialogforum for Statens innkjop av velferdsjenester fra ideelle aktorer
Radgivende utvalg for forskningsprogrammet Velferd, arbeidsliv og migrasjon
Referansegruppe for Senter for forskning p sivilsamfunn og frivillig sektor
Radet for Laeringsdagene

Brukerforum for Frivillighetsregisteret

Brukerforum for momskompensasjonsordningen

Referansegruppe for momskompensasjonsordningen

Styret for Global Dignity Norge

Fordelingsutvalget for tilskuddsordningen Mangfold og inkludering
Arbeidsgruppe for etablering av plattform for samarbeid mellom regjeringen
og ideell sektor som leverander av helse- og sosialtjenester

Referansegruppe for stemmerettsjubileet

Referansegruppe for IMDi sin 8. mars markering
Klagenemnda for Frivillighetsregisteret

Referansegruppe for opprettelse av veileder om offentlige anskaffelser av helse- og
sosialtjenester

Opprettet av

Kulturdepartementet

Fornyingsdepartementet

Norges Forskningsrad (lagt ned i 2012)

Senter for forskning pé sivilsamfunn og frivillig sektor
Voksenoppleringsforbundet (VOFO)
Kulturdepartementet

Kulturdepartement/Lotteri- og stiftelsestilsynet
Kulturdepartementet

Det Kongelige Hoff

Landsradet for Norges Barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU)
Fornyingsdepartementet

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet, Samlivs- og
likestillingsavdelingen

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMD1)
Kulturdepartementet
Difi

HORINGSUTTALELSER

Frivillighet Norge har 278 organisasjoner som medlemmer
som til sammen representerer over 50.000 lag og foreninger
over hele landet. Vi arbeider for et best mulig samspill mellom
frivillige virksomheter omkring saker av felles interesse, og
samordner et effektivt pavirkningsarbeid for & sikre gode
betingelser for frivillig virksomhet. Slik har vi blitt et viktig
talerer for frivilligheten og en viktig heringsinstans i dialog
med myndighetene.

Her folger en oversikt over vare hgringsuttalelser

og innspill i 2012:

o Brev: Statsbudsjettet for 2013 — Momskompensasjons-
ordningen for frivillige organisasjoners innkjop av varer
og tjenester (KUD, jan)

e Notat til hering: Frivillighet Norges innspill til Representant-
forslag 42S om forsterket innsats mot hat og ekstremisme
(Stortinget, feb)

o Notat til heyring: Innspel til meld.st. 10 (2011-2012)
Kultur, inkludering og deltaking (Stortinget, feb)

o Frivillige organisasjoners erfaringer med momskompensasjons-
ordningen for frivillige organisasjoner i 2011 (KUD, mars)

e Brev: Oppfordring til 4 etablere plattform for samspill og
samarbeid mellom frivillig sektor og Oslo kommune
(Oslo kommune, april)

e Brev: Frivillighet Norges holdning til nytt EU-direktiv om
offentlige anskaffelser (FAD, april)

o Innspill ¢l Kulturutredning 2014 (april)

o Ad dokument 16 — 2011-2012 Menneskerettighetsutvalgets
rapport om menneskerettigheter i Grunnloven — merknad
fra Frivillighet Norge (Stortinget, april)

o Hoyringssvar — forslag til endring i yrkestransportlova
(SD, mai)

e Notat til hering i Finanskomiteen om revidert nasjonal-
budsjett 2012 (mai)

o Hgyringssvar pd NOU 2011:20 Ungdom, makt og
medvirkning (mai)

o Horingssvar — Utredning om sosialt entreprenerskap og
innspill til Nerings- og handelsdepartementets videre
arbeid (august)

o Hgringssvar til NOU 2012:14 Rapport fra 22. juli-
kommisjonen, til Justis- og beredskapsdepartementet (sept)

e Notat til hering i Finanskomiteen om statsbudsjettet for
2013 (okt)

o Notat til hering i Familie- og kulturkomiteen om stats-
budsjettet for 2013 (okt)

o Brev til Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen om
statsbudsjettet for 2013 (okt)

e Horingssvar: Rapport fra Kulturdepartementets eksterne
FoU-utvalg (nov)

o Horingssvar: Forslag til endringer av kategorier for aktivitets-
og virksomhetsomride i Frivillighetsregisteret (KUD, nov)

o Brev til Kulturdepartementet om evaluering av Innsamlings-
registeret (des)

o Hgringssvar: Endring av grasrotforskriften (KUD, des)

SEKRETARIATET

Sekretariatet har i 2012 bestatt av:
Generalsckreter, Birgitte Brekke

Leder for kommunikasjon og utredning, Bente Myhre Haast (vikar fra oktober

2011, fast ansatt fra juli 2012)

Leder for kommunikasjon og utredning, Stian Slottergy Johnsen (i permisjon)

Radgiver, Ida Holmin

Radgiver, Oddveig Nygérd (permisjon fram til februar 2012)
Radgiver, Bjorn Lindstad (fra september 2012)

Radgiver, Marit Eline Christensen (fra oktober 2012)
Radgiver, Tor Abild (sluttet september 2012)

Radgiver, Guri Idse Viken (sluttet oktober 2012)

Frivillig kontormedarbeider, Mahmood Ayaz

I tillegg kommer timelgnnet arbeid knyttet til inkluderingsprosjektet, oppdatering
av medlemsregister, kontingentinnkreving, diverse utredninger knyttet til bl.a.
Frivillighetsregisteret, skattefradragsordningen for gaver og momskompensasjons-
ordningen. Til & holde vire kveldskurs benyttes ressurspersoner fra ulike medlems-
organisasjoner, som stiller opp frivillig.

20
21



MEDLEMSORGANISASJONER PER 31.12.2012

Bolig og lokalmiljg

e Alna For Alle

e Velforbundet

e Vellenes Fellesorganisasjon

Helse

e BI3 Kors Norge

Brystkreftforeningen

Foreningen for Spvnsykdommer
Foreningen voksne med medfgdt hjertefeil
Hvite @rn

Internasjonal helse- og sosialgruppe (IHSG)
Ja til lindrende enhet og omsorg for barn
Kreftforeningen

Landsforeningen for hjerte- og lungesyke
Landslaget Fysisk Fostring i Skolen
Nasjonalforeningen for folkehelsen
Norges Astma- og Allergiforbund

Norges Livredningsselskap

Norsk Cgliakiforening

Norsk Helse- og Avholdsforbund

Norsk Proteinintoleranseforening

Norsk Sarkoidose Forening
Prematurforeningen

Redningsselskapet

ROS Radgivning om Spiseforstyrrelser
Solgarden BA

Stiftelsen Norsk Luftambulanse
Stiftelsen Pinsevennenes Evangeliesenter
Stiftelsen Termik

Interesseorganisasjoner

e Actis - Rusfeltets samarbeidsorgan

ADHD Norge

AIPBW (Ass. Of Int. Prof. Business Women)
Aleneforeldreforeningen

Arbeiderbevegelsens rus- og sosialpolitiske forbund
Arbeidssgkerforbundet

Aurora Stetteforening for mennesker med psykiske
helseproblemer

BLALYS - Landsforeningen for seksuelt misbrukte
Chin Community in Norway

Det norske totalavholdsselskap

Diabetesforbundet

Elevorganisasjonen

Ensliges Landsforbund

Europeisk Ungdom

Forbundet mot rusgift

Foreningen 2 Foreldre

Foreningen Fattignorge

Foreningen for Hjertesyke Barn

Foreningen for Muskelsyke

Foreningen Vi som har et barn for lite
Funksjonshemmedes fellesorganisasjon

Harry Benjamin Ressurssenter

HivNorge

Hgrselshemmedes Landsforbund

IKS Interessegruppa for kvinner med spiseforstyrrelser
International Students’ Union Of Norway (ISU)
I0GT i Norge

Juba

Juvente

KA - Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon
KABB - Kristent arbeid blant blinde og svaksynte
Kimerud Stiftelse

KNIF - Kristen-Norges Innkjgpsfellesskap
Kongelig Norsk Batforbund

Landsforeningen uventet barnedgd
Landsforeningen We Shall Overcome

LLH - Landsforeningen for lesbiske, homofile, bifile
og transpersoner

LNU - Landsradet for Norges barne- og
ungdomsorganisasjon

LPP Landsforeningen for pargrende innen psykisk
helse

MA - rusfri trafikk og livsstil

MA - Ungdom

MENIN Myalgisk Encefalopati Nettverket i Norge
Menneskeverd

Mental Helse

Mental Helse Ungdom

MIR - Multikulturelt Initiativ- og Ressursnettverk
Multippel Sklerose Forbundet i Norge

Nei til EU

Noregs Mallag

Noregs Ungdomslag

Norges Bygdekvinnelag

Norges Dgveforbund

Norges Fibromyalgi Forbund

Norges Handikapforbund

Norges Veteranforbund for Internasjonale
Operasjoner

Norsk Forbund for Utviklingshemmede (NFU)
Norsk Fosterhjemsforening

Norsk Glaukomforening

Norsk musikkrad

Norsk Organisasjon for Dyreassistert Terapi
Norsk Pensjonistforbund

Norsk Revmatikerforbund

Norsk teaterrad

Norsk-Afrikansk Forening i Oppland

Norske Samers Riksforbund

PAWA - PanAfrican Womens Association

Personskadeforbundet LTN

Psoriasis- og eksemforbundet

Retinitis Pigmentosa Foreningen i Norge
Rusmisbrukernes Interesseorganisasjon (RI0)
Samarbeidskomiteen Hjelp Jgdene Hjem
Samisk KvinneForum

Seniornett Norge

Sex og politikk

SingelSammen!

Spilleavhengighet Norge

Stiftelsen Rettferd for taperne

Straffedes Organisasjon i Norge (SON)
TMD-Foreningen

Ungdom & Fritid

Ungdom mot narkotika

Ungdomsgruppen i Kreftforeningen

Unge Funksjonshemmede

UngOrg - Barne- og ungdomsorganisasjonene i Oslo
Velferdsalliansen

Veteranforbundet SIOPS

Internasjonale organisasjoner
o ADRA Norge

e AFS Norge Internasjonal utveksling
Aiesec Norge

Amnesty International Norge

Care Norge

Caritas Norge

CISV Norge

Deaf Aid

Den Norske Helsingforskomité
Europabevegelsen i Norge
Fadderbarnas Framtid
Flyktninghjelpen

Foreningen Norden

Kirkens Ngdhjelp
Latin-Amerikagruppene | Norge (LAG)
Lions Club International MD 104
Laererinnenes Misjonsforbund
Misjon uten grenser

Norsk Folkehjelp

Norway International Network (NIN)
Plan Norge

Redd Barna

Stiftelsen ARC-Aid

Stiftelsen Norsk Nedhjelp

Stiftelsen SOS-barnebyer Norge
Strommestiftelsen
UNICEF-komiteen i Norge

Y's Men International Region Norge

Kultur og fritid

Bandorg

Bergen Internasjonale Kultursenter (BIKS)
Damini House of Culture

De Unges Orkesterforbund
Folkeakademienes Landsforbund
Folkemusikk og Folkedansorganisasjonen
Forbundet KYSTEN
Fortidsminneforeningen

Hyperion - Norsk Forbund For Fantastiske
Fritidsinteresser

KANDU - Kreativ Aktiv Norsk DataUngdom
Korpsnett Norge

Landsforbundet av Motorhistoriske Kjgretgyklubber
Nakuhel Norge

Norges Husflidslag

Norges Idrettsforbund og Olympiske og
Paralympiske komité

Norges Korforbund

Norges Kulturvernforbund

Norges Musikkorps Forbund

Norges Skotthyllforbund

Norsk arkivrad

Norsk Forening for Fartgyvern

Norsk Fyrhistorisk Forening

Norsk Jernbaneklubb

Norsk Mongolsk Forening

Norsk Rockforbund

Norsk Sangerforum

Norske Kulturbygg

Norske Kunstforeninger

Norske symfoniorkestres landsforbund NASOL
Nygaards Bataljon

Skiforeningen

Special Olympics Norge

Stiftelsen Trondheim Jazzfestival

Ung Kirkesang

Natur-, miljg- og dyrevern

Det Norske Travselskap

Forum for Natur og Friluftsliv Vestfold (FNF)
Friluftslivets fellesorganisasjon
Miljgstiftelsen Bellona

Natur og Ungdom

Naturvernforbundet

Norges Jeger- og Fiskerforbund

Veterinaere Leger uten Grenser

Rekreasjon og sosiale foreninger

® 4H Norge
e Afghansk Ungdomsforening i Norge

Albansk Ungdom

Den Norske Bamseklubben

Den norske turistforening

Den Sudanesiske Foreningen

Det Norske Hageselskap

DIS-Norge

Framfylkingen LOs barne- og familieorganisasjon
Kiwanis International District Norden
Kjeringrad

LIN (Likestilling Inkludering og Nettverk)
Norges KFUK-KFUM

Norges KFUK-KFUM speidere

Norges Kvinne- og familieforbund
Norges Sopp- og Nyttevekstforbund
Norges speiderforbund

Norges Tyrkiske Ungdomsforening
Norsk Bridgeforbund

Norsk Forening for Interkulturell Kompetanse (NOFIK)
Norsk Kennel Klub

Norsk-Russisk Kultursenter

Polyteknisk forening

Rabea Kvinneforening

Stiftelsen Livsglede for Eldre

Sosiale tjenester

e Angstringen Norge

Bibi Amka

DUS Den Uavhengige Sosialradgivningen
Familieklubbene i Norge

Fattighuset

Frelsesarmeen

Haraldvangens venner

Home-Start Familiekontakten Norge
Kirkens SOS i Norge

LEVE - Landsforeningen for etterlatte ved selvmord
Natteravnene

Norges Blindeforbund

Norges Blindeforbunds Ungdom
Norges Rede Kors

Norske Kvinners Sanitetsforening
Norske Redningshunder
Organisasjonen Voksne for Barn
Prison Fellowship Norge

Rahma Konfliktrad

Reform - ressurssenter for menn
Samadoon

Stiftelsen Fransiskushjelpen
Stiftelsen Kirkens Bymisjon i Bergen
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo
Stiftelsen Kirkens Sosialtjeneste

e Stiftelsen Retretten

e Stiftelsen Robin Hood Huset

Stgtteforeningen for Kreftrammede
Tamilsk Ressurs- og Veiledningssenter
Telefonkontakt for eldre og ufgre

Tros- og livssynsorganisasjoner

Ahmadiyya Muslim Jamaat

Brunstad Christian Church

Buddhistforbundet

Den norske misjonsallianse

Det Norske Bibelselskap

Det norske misjonsselskap

Familie & Medier

Foreningen Kristen Riksradio

Frikirkelig Barne- og Ungdomsunion

Human-Etisk Forbund

Humanistisk Ungdom

Indremisjonsforbundet

Islamsk Opplaeringssenter

Kirkeradet

Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA)
Misjonsforbundet

Misjonsforbundet UNG

New Life Mission 22
Norges Kristelige Student- og Skoleungdomslag =
Norges Kristne Rad 23
Norges Samemisjon

Norges Unge Katolikker

Normisjon

Norsk Luthersk Misjonssamband

Norske Kirkeakademier

Norway Chin Christian Federation

Oslo Katolske Bispedgmme

Sjgmannskirken - Norsk kirke i utlandet
Sosialhumanistene

Stiftelsen Frogner Menighetshus

STL Samarbeidsradet for Tros- og Livssynssamfunn
Syvendedags Adventistforbundet - Den Norske Union
Sendagsskolen Norge

Utdanning og forskning
e Kristelig studieforbund (K-stud)

Musikkens studieforbund
Studieforbundet Funkis
Studieforbundet kultur og tradisjon
Voksenopplaringsforbundet (VOFO)

Annet

ExtraStiftelsen Helse og Rehabilitering
Vestre Aker Frivillighetssentral
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