
بذلك – ليقوم  الفرصة  له  تتوفر  أن  ينبغي  التطوّع  في  يرغب  من   كل 
الثقافية. الخلفية  أو  السن  أو  الجنس  عن  النظر  بغض 

 مكاتب قومية يمكنها أن تعلمك بما
 يحدث في المنطقة المحيطة بك. ستجد
 قائمة بالعديد من المنظمات في مواقع
 النرويج على الانترنت التابعة لاتحاد

 المنظمات غير الحكومية:
www.frivillighetnorge.no 
  يمكنك أيضاً أن تزور مكتب التطوع

المحلي والسؤال عن المنظمات في منطقتك!

 ستلتقون بآخرين لهم اهتمامات مماثلة.
 وستشاهدون أناس آخرين في ضوء

 جديد. إنهم ليسوا مجرد طلاب، بل أنهم
 سائقي الحافلات ومعلمين - إنهم أسعد

وبيتر وفاطمة.

 التطوع طريقة للشروع في زيادة
 معرفتك بالناس. إن التطوع المفتوح
 والشامل جزء هام من مجتمع

مفتوح وشامل.
 هل ترغب في زيادة معرفتك عن
 التطوع في المنطقة التي تسكنها
 أنت؟ قد تتوفر قائمة بالفرق
 والجمعيات المحلية في مواقع

 الانترنت التابعة للسلطة المحلية
 أو مجلس المنطقة التي تقيم

 فيها. وتمتلك الكثير
 من المنظمات

 هل
أن : تعلم  كنت 

 • %48 من السكان يساهمون في
العمل الطوعي سنويا؟ً

• إجمالي مساهمة المتطوعين النرويجيين يعادل
 عمل 115000 موظف بدوام كامل. هذا هو 
 ثلاثة أضعاف الأشخاص العاملين في صناعة النفط

النرويجية؟
 • %84 من النرويجيين ينتمون إلى عضوية

منظمة واحدة أو أكثر؟

مفتوح وشامل

FRIVILLIGHET NORGE, St. Olavsgate 25, 0166 Oslo.
www.frivillighetnorge.no, post@frivillighetnorge.no, 
tlf: 21 56 76 50

Denne brosjyren er del av et inkluderingsprosjekt 

som gjennomføres av Frivillighet Norge med støtte 

fra Kulturdepartementet og IMDi. 
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قطاع التطوّع بحاجة إليك!



3 | 

ُـبر قلب كعكة  عن الصفحة الأمامية: اعت
 الوفل منذ مدة طويلة رمزاً لروح الفريق

 والتطوّع. واليوم من الممكن بسهولة أن ترمز
 المعجنات المقلية أو الساموزا أو البوريتو إلى نفس

 الشيء.
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قطاع التطوّع بحاجة إليك!

كل في  منهمكة  طوعية. إنها  هنالك 100,000 منظمة  النرويج   في 
والموسيقى الرياضة  إلى  الدينية  الأمور  تصوره – من  يمكن   نشاط 

تناسبك. منظمة  على  عثورك  لك  نضمن  الفيديو. نحن  وألعاب 

 وتعادل مساهمة المتطوعين النرويجيين
 عمل 115,000 موظف بدوام كامل.
وترغب المنظمات في زيادة عدد الناس

 المنتمين إليها.

  نحن نؤمن بأن أهمية العمل الطوعي
 لمجتمعنا تتفوق حتى على النفط. فبدون
 العمل الطوعي، ستتوقف عجلة التقدم

ُـلب إليك في المرة  في النرويج! لذلك، إذا ط
 القادمة تقديم خدمة إلى فريق رياضي، أو
 الانضمام إلى جوقة موسيقية جوّالة أو

 الخدمة في الصليب الأحمر، قل ”نعم“. لأن
 ذلك سيثري حياتك وحياة المجتمع ولو

بقدر ضئيل.“

 المنظمات الطوعية تثري المجتمع. فهي
 تجمع بين الناس وتلهم المجتمعات، وتساعد
 الناس على تكوين أصدقاء جدد والتمتع
 بصحبة بعضهم بعضا، وتقوي الوشائج

الاجتماعية.

 إن التطوع لا يقتصر على مجرد مساعدة
 الآخرين. بل يشمل بنفس القدر من الأهمية
 المشاركة في نشاط تؤمن به – سواء أكان
 في مسجد أو ملعب كرة القدم أو في الميدان

السياسي.

 وتتمثل أهم أدوات المنظمات الطوعية في
 العمل الطوعي والتبرعات المالية للأعضاء
 وأولياء أمورهم وغيرهم من الأشخاص

المنهمكين في نشاطها.

BIRGITTE BREKKE, 
 بيرجيت بريكه، مديرة جمعية المنظمات

   غير الحكومية في النرويج
(Frivillighet Norge)
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ما
 هي المنظمة
 الطوعية؟

 تتألف المنظمة الطوعية من أناس يعملون
 معاً من أجل قضية أو نشاط بدون كسب

 المال من تلك القضية أو ذلك النشاط. والمنظمات
 الطوعية ملك لأعضائها، الذين يحددون برنامج
 عملهم، ويتمتعون بالاستقلال عن الحكومة
 المركزية أو المحلية. وفي العادة تعقد المنظمات
 اجتماعاتها ولها أعضاء وقواعد تخص

كيفية اتخاذ القرارات.
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 كونك متطوعاً يعني تحمل
 مسؤولياتك تجاه المجتمع الذي

 نعيش فيه  والمساعدة في التأثير في
  حياتك. إنه يعني أن تعمل بدلا من

 الكلام فقط.
AREZO BANAFSHEH, 

الخاصة الاتصال  بانافشه، لجنة    أريزو 
والسلطات. بالمهاجرين 
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 خلال سنة واحدة يشارك %48 من سكان النرويج في عمل طوعي عن طريق المنظمات. ولكن،
ما الذي يعتبر ”عملاً طوعياً“؟

هل تقوم بقسطك من الواجب؟

 والسلطات بمثل تلك المنظمات، الأمر
ّـل جمع الأموال لصرفها  الذي يسه
 على الأنشطة. وإحدى مزايا تأسيس
 المنظمات هو اشتراك أناس كثيرون في
 أنشطتها، وتصبح تلك الأنشطة أقل

اعتماداً على أشخاص معينين.
 ويمتد تاريخ التطوّع المنظم إلى أزمنة
 قديمة، ولكن القضايا التي تتبناها
 هذه المنظمات وأنشطتها تعرضت
 إلى التغيير. فاليوم، تنهمك معظم

 هذه المنظمات النرويجية في الأنشطة
 الثقافية والرياضية والترفيهية

الأخرى.

 العمل الطوعي هو العمل الذي يؤدى
 بدون مقابل لحساب منظمة طوعية.
 إن عزف الموسيقى في جوقة موسيقية
 جوالة لا يعتبر عملاً طوعياً. لكن، إذا
 تطوعت بخدماتك مجانا، مثلا كعضو

 مجلس إدارة، للمساعدة في تنظيم
 حفلات موسيقية أو رحلات أو في
 تنظيم سوق خيرية لبيع الحاجيات

 المستعملة لجمع الأموال، عندها تكون
قد أديت عملاً طوعياً.

 العمل الطوعي يحافظ على استمرارية
 دوران عجلات المجتمع. فبدون
 تطوع الوالدين، سرعان ما
 تتوقف مسيرة الفرقة

الجوالة.
 المنظمات الطوعية
 مبنية على أساس
 الشفافية ومعرفة

 ”قواعد اللعبة“
 بالنسبة لكل

 شخص، أي كيف
ُـنفق أموال  ت
 المنظمة.  ويثق
 أغلبية السكان

 في
النرويج

  هنالك 100,000 منظمة طوعية.
 بعضها كبيرة تشمل البلد بأسره، ولكن أغلبها
 صغيرة ومحلية. الموسيقى والرقص وألعاب
 الفيديو والرياضة والدين وحماية البيئة والبحث
 الاجتماعي والمساعدة في تحضير الواجبات المنزلية

 والمعونة والسياسة والتدريب والترفيه خارج المنزل ما
 هي إلا أمثلة بسيطة عن المواضيع التي تنخرط فيها
 هذه المنظمات. في أوسلو وحدها  يوجد أكثر من
 300 منظمة تابعة لمجموعات الأقليات المختلفة

وتدار من قبلها.
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ثقافة، ترفيه، رياضة
إسكان وتمويل
رفاهية
قضايا سياسية، أعمال إنسانية، البيئة
الديانة والمعتقدات

ما هي الأنشطة التي ينهمك فيها المتطوعون؟ما هي الأنشطة التي ينهمك فيها المتطوعون؟

17 %

10 % 6 %

54 %13 %
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تكفي لا  ضئيلة  الأعضاء   فاشتراكات 
 لتسديد أجور المدربين المحترفين والمدراء

   العاملين بدوام كامل.

الاستمرار لها  يمكن  المثال، لا  سبيل   على 
الآباء بأداء قسطهم قيام  الأداء بدون   في 
 من الواجب مثل: غسل العُدد، أو توصيل
 الأطفال إلى المباريات، أو التدريب أو بيع
   كعك الوفل (والمعجنات المقلية)، أو تحمل

    مسؤولياتهم في تنظيم الأمور.

لها ليس  الطوعية  المنظمات   معظم 
من القليل  إلا  لها  يتوفر  ولا   موظفين، 
الطوعية. الجهود  كلياً على  وتعتمد   المال 
لها يُكتب   فالمنظمات - والأنشطة – لن 
 الوجود بدون جهود طوعية من الأعضاء
وأولياء الأمور وغيرهم. ففرق كرة القدم،

الطوعية الموارد 

موارد المنظمات الطوعيةموارد المنظمات الطوعية

مبيعات/رسوم/اشتراكات
منح حكومية
تبرعات + خدمات طوعية

49 %

20 %

31 %
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 تطوعت أساساً في KRIK   و
 KRFU لأن الكثير من أصدقائي
 كانوا منضمين إليهما. فيما بعد
 أصبحت مهتماً بأعمال المنظمتين

وأهدافهما.

BAGUMA BURANGA, 
  (باجوما بورنجا، بورو)
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 العمل الطوعي أتاح لنا  تأسيس
 ميدان يلتقي فيه الطلاب من مختلف
الثقافات وتبادل الآراء والأفكار.

AMIN ASSKALI, 

 (أمين أسكالي، اتحاد الطلبة العرب في جامعة أوسلو)
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ما نصيبي من الفائدة؟
غير كانت  كثيرة، وإن  مكافئات  الطوعي   للعمل 
إلى تدفعك  التي  الأسباب  بعض  يلي   مالية.  فيما 

الانضمام:

... الالتقاء بالآخرين.
شيء جديد. ُـم  ... تعل

به. تستمتع  بعمل  ... القيام 
أوقات في  شيئاً إيجابياً لأدائه   ... إعطاء الأطفال 

فراغهم.
بها. تؤمن  قضية  أجل  من  ... الكفاح 

احترامهم. وتنال  الناس  يشاهدك  ... أن 
عمل. عن  تبحث  عندما  القيّمة  الخبرة  ... اكتساب 

متعة. ... التطوّع 
الطوعي. العمل  في  منهمكون  ... أصدقاؤك 

مساعدة. إلى  يحتاج  شخص  ... مساعدة 
مغزى. شيئاً ذا  لتعمل  فراغك  ... إمضاء وقت 

 اعملوا
بالتضامن!

 هل تلقى أطفالكم دعوة من منظمة
 ما للمشاركة في واقعة؟ تأكدوا أن الدعوة
 تشملكم باعتباركم الوالدين. فالمنظمات
 الطوعية ترغب في مشاركة أولياء الأمور

 الذين يهتمون بأطفالهم. أسألوا كيف يمكنكم
تقديم المساعدة!
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