FRIVILLIGHETNORGE

PROTOKOLL FRA ARSM@TET 01.04.2009 KL. 16.00-19.00

Frogner Kino, Frognerveien 30

Til stede:
4H Norge
Actis
Aleneforeldreforeningen
Ahmadiyya Muslim Jamaat
Ahmadiyya Muslim Jamaat
Bla Kors Norge
Den norske Misjonsallianse
Den norske Turistforening
Det Norske Bibelselskap
Ensliges Landsforbund
Familie og Medier
Folkeakademienes Landsforbund
Folkeakademienes Landsforbund
Forbundet mor rusgift
Foreningen for hjertesyke barn
Framfylkingen
Fransiskushjelpen
Frelsesarmeen
Frikirkelig Barne- og Ungdomsunion
Frikirkelig Studieforbund
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
Gunhild Berge Stang
Helse og Rehab
Hyperion
IOGT
Kirkens Bymisjon Oslo
Kirkens Bymisjon Oslo
Kirkens SOS i Nozge
Kirkeridet
KNIF

Korpsnett Norge

Kreftforeningen

Kreftforeningen

Landsforeningen for hjerte- og lungesyke
INU

LNU

ILNU

Menneskeverd

Menneskeverd

Mental Helse Norge

Mental Helse Ungdom
Minoritetsspriklig Ressursnettverk (MiR)
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Astrid Solberg
Anne-Karn Kolstad
Stig Rusten

Mahmood Ahmed Ayaz

Zartasht Munir Ahmad Khan
Geir Gundersen

At H. Jerpstad

Tom-Ivar Bern

Asbjern Torvik

Aino Thorp

Susanne Ward Adlandsvik
Pil Djuve

Sigrid Thielemann
Anne-May Hogsnes

Helene Thon

Rakel Polden

Johanna Lundereng

Knud David Welander
Lisbeth Wederhus Welander
Hege Irene Fossum

Asta Tale Strand

Noregs Ungdomslag
Anne-Kar Holm
Natalie Knutli

Thorleif Jenssen

Terje Kaupang

Age Petter Christiansen
Martine Prag Semme
Ole Inge Bekkelund
Gunnar Husan

Aksel Roksti
Lillian Vilnes
Anne Lise Ryel
Stig Terje Tolo
Bjarne D=hli
Lene Haus
Trond Enger
Hege Martinsen
Liv Kjersti Skjeggestad
Merit Krstiansen
Addan Tollefsen
Ahmed Warsame



Motorforernes Avholdsforbund
Musikkens studieforbund

NaKuHel Norge
Nasjonalforeningen for folkehelsen
Nozges Blindeforbund

Norges Blindeforbund
Norges Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite
Norges Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite

Norges Korforbund

Norges Kristelige Student og Skoleungdomslag
Norges Kristne Rad

Nozges Kulturvernforbund
Norges Kvinne- og familieforbund
Norges Musikkorps Forbund
Norges Musikkorps Forbund
Norges Rede Kors

Norges Rode Kors

Norges Rode Kors

Norges Speiderforbund

Nozges Velforbund

Norges Velforbund

Norges Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner
Normisjon

Norsk Folkehjelp

Norsk forbund for utviklingshemmede
Norsk Forening for Fartoyvern
Nozsk Luthersk Misjonssamband
Norsk Misjon i @st

Norsk Musikkrid

Norsk Musikkrad

Norsk Revmatikerforbund

Norsk Teaterrad

Norske Kvinners Sanitetsforening
Norske Kvinners Sanitetsforening
OMOD

Oslo Katolske Bispedomme

Plan Norge

Populus

Prison Fellowship Norge

Redd Barna

Redningsselskapet

Seniornett Norge

SON

SOS-barnebyer 1 Norge

Stiftelsen Caritas Norge
Strommestiftelsen

Ung Kirkesang

Ungdom og fritid

Unge Funksjonshemmede

Unge Funksjonshemmede
Voksenopplenngsforbundet

Y's Men International Region Norge

Terje Torring

Hans Kire Flo

Lars S. Hauge

Vibeke Johnsen

Amt Holte

Guanar Haugsveen
Odd-Roar Thorsen
Tove Paule
Svend-Ola Hadi

Kim Boel Pedersen
@rnulf Steen

Jan Solberg

Kirstin Neerbye Hagen
Anita Finnebriten
Arld Moen
Ann-Magrit Austend
Grete Berdal

Sven Mollekleiv

Jens Thypesen

Einar Bjprbak

Joar Bredesen

Vidar Falck
Knut-Bjarne Nordhaug
Anne Cahtrine Seland
Jan Schwencke

Ann Berith Hulthin
Hivard Fidjeland

Maranne Haugerud
Holger Gulbrandsen
Terje Adde

Jack Skrolsvik

Kiristian Fjellanger
Anne-Karin Nygard
Jan A. Monsbalkken
Akhenaton de Leon
Margareta Tumidajewicz
Helen Bjornoy

Jan Heier

Arne Synnes

Ole Chr. Kleppe
Sunniva Berntsen

Tore Langmyr Larsen
Gabrielle S. Gauperaa
Dantel Backe

Bernt Ivar Gulbrandsen
Ole Kristian Lauvland
Jenny Lindheim

Pil Isdahl Solberg
Mads Andreassen
Martin Kaasgaard Nielsen
Astrid Thoner

Henry Grindheim
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ANDRE:

Birgitte Brekke, generalsekretzr
Oddveig Nygérd, organisasjonsridgiver
Tor Abild, kommunikasjonsridgiver
Anne Bjerke, organisasjonstidgiver
Antoinette Botti, prosjektkoordinator
Guri Viken, organisasjonsridgiver
Fabiola Torp, sekretariat

Inge Carlen, sekretariat

Kjartan Almenning, ordstyrer

SAK 1/09 OPPROP
Kjartan Almenning leste opp navn pi samtlige medlemsforeninger som hadde registrert seg som
deltakere i inngangen, og ba om tilslutning til at dette ble ansett som opptop.

Ingen ba om ordet.

VEDTAK: .
Magtet settes med 78 stemmeberettigete medlemsorganisasjoner.

SAK 2/09 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Styreleder Sven Mollekleiv la fram styrets forslag til innkalling og saksliste
Ingen ba om ordet.
VEDTAK:

Magtet er lovlig innkalt — i henhold til fastsatte frister - og kan settes.
Styrets forslag til dagsorden ble godkjent.

SAK 3/09 KONSTITUERING

Sven Mollekleiv leste opp styrets forslag til ordstyrer og referent.

Kjartan Allmening leste opp styrets forslag til valg av 3 personer som skal skrive under
protokollen.

Ingen ba om ordet.

VEDTAK:

Valg av dirigent

Armotet valgte Kjartan Almenning som dirigent.

Valg av referent
Arsmatet valgte Anne Bjerke til referent
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Valg av tre protokollunderskrivere
Arsmotet valgte Margareta Tumidajewicz (Oslo katolske bispedemme), Liv Kjerst Skjeggestad
(Menneskeverd), Stig Terje Tolo (LHL) til 4 skrive under protokollen.

SAK 4/09 FORRETNINGSORDEN

Otrdstyrer la fram styrets forslag til forretningsorden. Han henledet drsmotets oppmerksomhet
spesielt mot punkt 4 og 14.

Drnulf Steen, Norges Kristne Rid, ba om ordet. Han anmodet styret om 4 se nzrmere pa
forretningsorden med tanke pa stemmegiving og konsensus.

VEDTAK:
Arsmotet vedtok styrets forslag til forretningsorden.

STYRELEDERS TALE TIL ARSM@TE INKL. PRESEN’I‘.ASION AV
ARSMELDINGEN 2008

Styreleder Sven Mollekleiv la vekt pi at Frivillighet Norge stadig fir nye medlemsorganisasjoner,
og er per 1 dag 203 medlemmer. Diskusjonen rundt frvillighetspolitiske spersmal har ekt,
forskningen har okt, politikernes engasjement har ekt, otganisasjonenes bevissthet rundt
trivilligheten og dens betydning i samfunnet har gkt. Frivillighet Norge har delt ut en
frivillighetspris som fokuserer pi alle de frivillige som bruker av sin tid til glede for andre,
samfunnet og seg selv. Samarbeidet med TV2 har gjort at vi har fitt vist frem mangfoldet i og
betydningen av frivilligheten. Vi har sett en enorm ekning og interesse for inkluderingsprosjektet.
Prosjektet arbeider med 4 inkludere minoritetsorganisasjonene i organisasjonsfelleskapet og f2
flere med minoritetsbakgrunn som medlemmer i de tradisjonelle organisasjonene. Prosjektet har
kartlagt erfaringer og holdninger og funnet at 70% av medlemsotganisasjonene vil bli mer 4pne
og inkluderende, arrangert en stor konferanse, giennomfert workshops, utviklet brosjyre pa ni
sprik og begynt arbeidet med en hospiteringsordning. Frivillighet Notge har fortsatt sin
kursrekke rettet mot nye og smi organisasjoner og i 2008 deltok 95 organisasjoner. Det
interessepolitiske atbeidet: frivillighetsregisteret ma bli mer enn et grasrotregister og inkludere
handtering av momsfritak, momsfritak har sterst betydning for frivilligheten n4,
frivillighetsforskning, satellittregnskap. Honner til deltakerne i nettverksgruppene

LIV SIGNE NAVARSETE (SP) HILSER ARSM@TET
Ved stortingsvalget gikk Senterpartiet til valg pa kultur og frivillig arbeid, som en av de tre

viktigste sakene. Understreket organisasjonenes egenverdi og selvstendighet. Rette engasjement
mot aktivitet og ikke kveles av byrdkratl. Frivillig arbeid betyr mye for 4 ni viktige samfunnsmal.
Frivilligheten skal ha en sregen stilling som har stor grad av egenfinansiering. Skal gi igjennom
statlige krav til rapportering. Regjeringen mener hver kommune ber ha sin egen
frivillighetspolitikk. Sps landsmete sa fra at regjeringen ikke har levert godt nok pa frivillig sektor.
Sp stotter kravet om momsfritak. Legger til grunn en frivillig ordning, viktig 4 vaere tilgjengelig
for bade store og smi org. Fritaket Bar innebzre full refusjon og baseres pi frivillighetsregisteret.
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Sp har storre ambisjoner for frivillighetsregisteret enn grasrotandelen. Frivillighet Norge lafter
viktige spersmil opp p# dagsorden. Blir lagt merke til i det politiske miljoet.

SAK 5/09 RESOLUSJON OM MOMSFRITAK

Styremedlem Gunnar Husan presenterte styrets forslag til resolusjon.
Det har ikke kommet inn noen endringsforslag

Falgende hadde ordet:
Arild Moen, Norges Musikkorps Forbund

Endelig resolusjon ligger som vedlegg 1 til protokollen.

VEDTAK:
Arsmotet vedtok enstemmig styrets forslag dl resolusjon.

!

SAK 6/09 ARSMELDING

Ordstyreren viste til styreleders presentasjon av irsmelding for 2008 i sin tale til irsmatet og
dpnet for spersmail og kommentarer til 4rsmeldingen.

Ingen ba om ordet.

VEDTAK:
Arsmotet vedtar styrets forslag til drsmelding som Frivillighet Norges arsmelding for
2008.

SAK 7/09 REGNSKAP

Styremedlem Terje Adde la fram regnskapet. Han viste til at revisorerklering var blitt delt ut til
deltakerne i forbindelse med registrering.

Ingen ba om ordet.

VEDTAK:
Arsmotet godkjente regnskapet for 2008. Arsmotet vedtok 4 sette av 575 000,- til
sikkerhetsfondet og 169 029,- til annen egenkapital. Revisors rapport for 2008-regnskapet
tas til orientering.

SAK 8/09 VEDTEKTSENDRINGER

Styremedlem Astrid Solberg gildk gjennom forslagene til vedtektsendringer.
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Alle forslagene til vedtektsendringer samt navn pi forslagsstillere folger som vedlegg 3 til
protokollen.

Endelige vedtekter folger som vedlegg 2 til protokollen.
Ingen ba om ordet.

VEDTAK:
Forslag 1 — avvist mot 1 stemme
Forslag 2 — avvist mot 1 stemme
Alle skriftlige endringsforslag ble vedtatt innbakt i vedtektene. Endringene trer i kraft
umiddelbart.

SAK 9/09 FRIVII.LIGHETSPOLITISK PLATTFORM
Styremedlem Armt Holte presenterte forslaget til ny plattform og endringsforslagene.
Ingen ba om ordet.

Alle forslagene til endringer i plattformen samt navn pa forslagsstillere folger som vedlegg 1 tl
protokollen.

Endelig Frivillighetspolitisk plattform felger som vedlegg 3 til protokollen.
VEDTAK:

Forslag 1: avvist, forslaget oversendt behandling neste sak (handlingsplan)
Forslag 2: vedtatt

Forslag 3: vedtatt

Forslag 4: vedtatt

Forslag 5: vedtatt

Forslag 6: vedtatt

Forslag 7: vedtatt

Forslag 8: vedtatt

Forslag 9: vedtatt

Forslag 10: vedtatt

Forslag 11: vedtatt

Forslag 12: vedtatt

Forslag 13: vedtatt

Forslag 14: vedtatt

Forslag 15: vedtatt

Forslag 16: vedtatt

Forslag 17: vedtatt

Forslag 18: vedtatt straket, forslaget oversendt behandling neste sak (handlingsplan)
Forslag 19: vedtatt

Forslag 20: vedtatt
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Forslag 21: vedtatt streket, forslaget oversendt behandling neste sak (handlingsplan)
Forslag 22: vedtatt
Forslag 23: vedtatt

Frivillighetspolitisk plattform med endringer ble enstemmig vedtatt.

SAK 10/09 HANDLINGSPLAN FOR 2009 — 2010

Styremedlem Tove Paule la fram forslaget til handlingsplan for 2009-2010.
Ingen ba om ordet.

Endelig handlingsplan for 2009 — 2010 folger som vedlegg 4 til protokollen.
VEDTAK:
Forslag 1: vedtatt
Forslag 2: vedtatt

Forslag 3: vedtatt

Handlingsplanen med vedtatte endringer ble godkjent.

SAK 11/09 BUDSJETT 2009 OG 2010

Styremedlem Trond Enger la fram budsjettforslagene for henholdsvis 2009 og 2010.
Ingen ba om ordet.

VEDTAK:
Forslaget til revidert budsjett for 2009 ble vedtatt.
Arsmotet tok forslaget til budsjett for 2010 som grunnlag for seknad om statlig stotte for
2010 tl etteretning. Revidert budsjett for 2010 behandles pi arsmatet 2010.

SAK 12/09 VALG

Leder av valgkomiteen Svein Gronnern presenterte valgkomiteens forslag.
Ingen ba om ordet til valgkomiteens forslag.

Folgende benkeforslag ble fremmet:

Styremedlem for en periode pi 2 ar:

Valgkomiteens innstilling: Marit Jacobsen, (Studieforbundet Populus) (ny)
Noregs ungdomslag foreslir Eli Ulvestad, ny gen.sek. i Noregs ungdomslag
OMOD foreslir Akhenaton Oddvar de Leon (OMOD)

Protokoll Arsmate i Frivillighet Norge 2009 - Side 7/23



Folgende ba om ordet til benkeforslaget:
Jan Heier, Populus

Gunhild Berge Stang (Norges Ungdomslag)
Akhenaton Oddvar de Leon (OMOD)

1. Stemmerunde

Marit Jacobsen 29 stemmer

Akhenaton Oddvar de Leon 24 stemmer
Eli Ulvestad 17 stemmer

2. Stemmerunde

Marit Jacobsen 33 stemmer

Akhenaton Oddvar de Leon 35 stemmer
1 blank stemme

1L.Varamedlem

Valgkomiteens innstilling: Marit Jacobsen (Studieforbundet Populus) 48 stemmer
Noregs Ungdomslag foreslar Eli Ulvestad 19 stemmer

1 blank stemme

VEDTAK:
Arsmgtet valgte som nestleder for en periode pa 1 ar:

Helen Bjerney, Plan-Norge ( Ny)

Arsmegtet valgte som styremedlemmer for en periode pa 2 ar:

Trond Enger, LNU - Landsridet for Norges barne-og ungdomsorganisasjoner (gjenvalg)
At Holte, Norges Blindeforbund (gjenvalg)

Akhenaton Oddvar De Leon, OMOD — Organisasjon mot Offentlig Diskriminering (ny)

Arsmeotet valgte som h.h.vis 1., 2. og 3. varamedlem for 1 4r:

1. varamedlem: Marit Jacobsen, Studieforbundet Populus (ny)

2. varamedlem Gunnar Husan, Kristen-Norges Innkjopsfellesskap (gjenvalg)
3. varamedlem: Anne-Karin Kolstad, Actis (gjenvalg)

Arsmetet valgte som valgkomité:

Leder: Svein Grennern (SOS-barmebyer), Claes Lampi (IKA), Anne Lise Ryel
(Kreftforeningen), Steinar Arnesen (Norsk Teaterrad), Astrid Thoner (VOFO).

Arsmagtet valgte som revisor:
Statsautorisert revisor Hilde Mathisen Sletteberg i Christiania Revision.

Styreleder Sven Mollekleiv hevet mgatet.

Protokoll Arsmote i Frivillighet Norge 2009 - Side 8/23



SIGNATURER

(kk;wf&q.\_\/j_—» m 5!1)38%@(?/@0 ShyOi L Ty
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VEDLEGG 1 TIL PROTOKOLL FRA ARSMOTET 2009

Styrk de frivillige fellesskapene - fjern frivillighetsmomsen!

Frivillige organisasjoner yter uvurderlige bidrag til samfunnet gjennom tjenesteproduksjon og
omfattende frivillig innsats. Frivillighetens viktigste verdi kan imidlertid ikke males skonomisk,
men ligger betydningen den har for samfunnet og enkeltmennesket.

De nzringsdrivende og kommunene fir trekke fra moms pa innkjep, mens frivillige
organisasjoner sitter igjen med en momsregning pi 1 milliard kroner i ret. Som folge av dette

¢ betaler Bymisjonen 25 % mer for kaffemaskinen til "Meotestedet” for rusmisbrukere 1
Oslo enn fast-food kjedene betaler for den samme maskinen
e betaler skolekorpset 25 % mer for noter og instrumenter enn den kommunale
kulturskolen
* betaler hjelpekorpsene 25 % mer for snescootere enn heyfjellshotellene
» betaler mange organisasjoner betaler mer moms inn til staten enn de fir i statsstotte
!
Momsfritak betyr at organisasjonene far bruke mer av pengene sine til egne prioriterte formal
snarere enn pi 4 betale moms til staten. Momsfritak er en avgiftslettelse til beste for
fellesskapene. Det stimulerer til gkt frivillighet til beste for samfunnet og for dem som deltar i
aktivitetene. Momsfritak innebazrer ogsi at organisasjonene fir flere frie midler, som brukes pi
organisasjonenes prioriterte formal uavhengig av om de sammenfaller med det offentliges
prioriteringer.

Frivillighet Norges medlemsorganisasjoner et enige om felgende:

1. Frivillige organisasjoner krever momsfritak pa innkjep av varer og tjenester til frivillig
virksomhet

Frivillighet Norge krever at de frivillige organisasjonene fullt ut mi fritas for momsbelastningen
knyttet til innkjop av varer og tjenester i form av en robust og varig ordning. Ordningen ma vzre
basert pé felgende 4 prinsipper:

* Ordningen md knyttes til Frivillighetsregisteret

* Ordningen mi vzre reelt tilgjengelig for bide sma og store organisasjoner
*  Ordningen mi ikke knyttes til et krav om momspliktig omsetning

° Det mi vare frvillig for organisasjonene 4 delta i ordningen.

2. Momsfritak er organisasjonenes forstevalg

I statsbudsjettet for 2009 sier regjeringen av den vil trappe opp statten til de frivillige
organisasjonene med opp mot 1 milliard kroner over noen 4r, fra og med neste ir. Momsfritak
nevnes som en av flere alternative miter som regjeringen vurderer 4 oke stotten pi.

De frivillige organisasjonene ber Regjeringen proritere momsfritak. Momsfritak er et godt
frivillighetspolitisk virkemiddel som supplement til offentlige stotteordninger, fordi det utleses av
aktivitet og genererer ytterligere aktivitet, og fordi det treffer hele frivillig sektor; bide smi og
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store organisasjoner, og ogsd de organisasjonene som ikke mottar offentlig statte og/eller
spillemidler.!"

Momsfritak kan etableres gjennom ordninger som krever et minimum av byrikrati for
organisasjonene. Momsfritak er derfor organisasjonenes forstevalg ogsi i et
forenklingsperspektiv.

3. Arbeidet med 4 etablere en varig ordning ma4 starte na!

Frivillighet Norge ber Regjeringen legge fram forslag om en utvidelse av dagens
tjenestemomskompensasjonsordning til en vare- og tjenestemomskompensasjonsordning i trad
med Kulturmomsutvalgets innstilling, i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett for 2009. For at
ordningen fortsatt skal vare tilgjengelig for smi organisasjoner mi den gjeldende muligheten til 4
bruke sjablonmodellen for 4 soke kompensasjon opprettholdes.

VEDLEGG 2 TIL PROTOKOLL FRA ARSMOTET 2009

VEDTEKTER FOR FRIVILLIGHET NORGE
Vedtatt av stiftelsesmeotet 19.09.05
Med endringer vedatt pa drsmetene 27.03.07 og 27.03.08

§1 Virksomhetsidé

Frivillighet Norge er et samarbeidsforum for frivillige organisasjoner i Norge.
Frivillighet Norge skal aktivt fremme frivillighetens og de frivillige organisasjonenes interesser i
samfunnet.

§2 FORMAL

Frivillighet Norge skal arbeide for et best mulig samspill innen frivillig sektor, og aktivt fremme
frivillighetens interesser i samfunnet, gjennom 4:

=  Styrke kunnskapen om frivillighet og drift av frivillig virksomhet.

" Heve bevisstheten om frivillighetens og de frivillige organisasjonenes rolle i samfunnet, og
fremme dialog mellom frivillig, offentlige og privat sektor.

® Samordne et effektivt pavirkningsarbeid for 4 sikre gode rammebetingelser for frivillig
vitksomhet.

= Folge med i endringer i frivillig sektor. Stimulere til debatt om de utfordringer frivilligheten

stir overfor.

Frivillighet Norge skal stimulere til okt frivillig innsats til beste for den enkelte og samfunnet, og
bidra til 4 videreutvikle bredden i det frivillige arbeid i Norge.

§3 MEDLEMSKAP

U RIS rapport 2008/272
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MEDLEMSKAP I FRIVILLIGHET NORGE SKAL VERE APENT FOR ALLE SOM
DRIVER FRIVILLIG VIRKE PA IKKE-FORTJENESTEBASERT OG IKKE-
OFFENTLIG BASIS I NORGE.

Medlemsorganisasjoner ma oppfylle felgende kriterier:

-  organisasjonen mi anerkjenne Frivillighet Notges formil

- organisasjonen mi basere en vesentlig del av sin vitksomhet pi frivillige gaver/ innsamlede
midler og/eller frivillig tidsbruk og/eller representere/organisere andre ikke-kommersielle
organisasjoner som oppfyller dette kriteriet

- med ’organisasjon’ forstis ogs4 andre organisasjonsformer enn medlemskapsbaserte
foreninger, som stiftelser, nettverk eller paraplyer.

- spknad om medlemskap forankres i egen organisasjon, enten gjennom styrevedtak,
irsmotevedtak eller tilsvarende, eller ved signatur av den/de personer i sekerorganisasjonen
som har fullmakt til 4 melde sekerorganisasjonen inn og ut av organisasjoner.

- organisasjonen skal normalt ha vedtekter, irsregnskap og drsmelding.

Lokale og regionale ledd av nasjonale organisasjoner gis ikke medlemskap.
l,.
Nye medlemsorganisasjoner godkjennes av styret.
Medlemsorganisasjoner betaler en medlemskontingent. Kontingenten fastsettes pa

bakgrunn av organisasjonens totale arlige inntekter, i henhold til godkjente

arsregnskaper.

§4 ORGANISASJON

Frivillighet Norges organisasjon bestir av:
¢ Medlemsmotet/4drsmotet

e Styret

e Faste nettverksgrupper

e Sekretariatet

4.1 Medlemsmotet

Medlemsmotet er Frivillighet Norges overste frvillighetspolitiske organ og settes som irsmeote en
gang i dret for 4 behandle organisatoriske saker og frivillighetspolitisk plattform.

Medlemsmetet og drsmetet bestir av medlemsorganisasjonene i Frivillighet Notge.

Hver organisasjon meter i Frivillighet Norges medlemsmate og irsmete med en (1) representant
med tale- og stemmerett. En person kan ikke ha fullmakt fra flere enn én (1) organisasjon.

4.1.1 Medlemsmagatet
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Styret kaller inn til medlemsmoter etter behov, eller nir fem eller flere medlemsorganisasjoner ber
om det. Det skal minimum avholdes ett ordinzrt medlemsmeote i 4ret, i tillegg til Arsmotet.

Medlemsmagtet kan organisere vitksomheten i faste nettverksgrupper av og blant
medlemsorganisasjoner med sammenfallende interesser.

Frivillighet Norges medlemsmete skal behandle:
e frivillighetspolitiske saker av felles interesse for medlemsorganisasjonene
e forslag fra medlemsorganisasjonene
® nedsettelse av faste nettverksgrupper, og mandatet for disse

Medlemsmeotet fatter si langt mulig sine vedtak etter konsensusprinsippet. Det
utarbeides referater fra medlemsmetene som sirkuleres til alle medlemsorganisasjoner

senest en uke etter at motet er avholdst.
!

4.1.2 Arsmatet

Medlemsmetet settes som et drsmete en gang i dret og holdes i lopet av forste halvir. Arsmotet
er Frvillighet Norges overste organ.

Innkalling til drsmotet skal vaere utsendt til medlemmene senest 4tte (8) uker for metet finner
sted.

Forslagsfrist for organisasjonene er seks (6) uker for irsmotet.

Sakspapirer til drsmatet skal vere utsendt til medlemmene seneste fire (4) uker for motet finner
sted.

Styret innstiller overfor arsmotet i alle saket.

Arsmotet skal behandle disse sakene:

- valgav leder for to (2) ar i separat valg. Leder kan maksimalt gjenvelges for to perioder.
- nestleder for to (2) 4r i separat valg

- valgav fem (5) styremedlemmer for to (2) 4r (hhv 2 og 3 p4 valg hvert 4r)
- valg av tre (3) varamedlemmer for ett (1) 4r

- valg av valgkomite pa fem (5) for ett (1) 4r

- regnskap og budsjett

- valg av revisor for ett (1) ar

- valgav tre (3) representanter til 4 signere protokollen

- irsmelding

- fovillighetspolitisk plattform

- kontingent

- vedtektsendringer
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Valg av leder og nestleder skjer pa samme drsmote. Valg av styremedlemmer (hhv 2 og 3 pi valg
hvert 4r) skjer samlet. Varamedlemmene velges enkeltvis i nummerert rekkefolge.

Endringer i vedtektene og Frivillighetspolitisk plattform krever 2/3 flertall. Forslag til slike
endringer skal vere oversendt Frivillighet Norge senest seks (6) uket for dtsmeotet og utsendt med
sakspapirer til medlemmene senest fire (4) uker for metet finner sted.

Det utarbeides protokoll fra drsmetet.

4.1.3 Ekstraordinzert Arsmate

Styret eller 1/3 av medlemmene kan kreve ekstraordinzrt 4rsmote. Det ekstraordinere drsmotet
kan kun behandle de saker innkallingen omhandler.

4.2 Styret

Styret velges av og blant stemmeberettigede medlemmer av Frivillighet Norge etter forutgiende
nominasjon fra medlemsorganisasjonene. '

Styret bestir av leder, nestleder og fem (5) styremedlemmer. I tillegg velges tre (3)
varamedlemmer 1 nummerert rekkefolge. Leder, nestleder og styrets medlemmer har 2 irs
funksjonstid, dog slik at henholdsvis 2 og 3 styremedlemmer er pi valg hvert ir.
Varamedlemmenes funksjonstid er 1 ir.

Styret er beslutningsdyktig nar minst fire (4) av styrets syv (7) medlemmer er tilstede i et korrekt

innkalt mete.

Styret skal behandle disse sakene:

- protokoller fra styremotene

- innkallinger til medlemsmeoter

-  forslag fra organisasjonene

-  innstille overfor medlemsmeotet/arsmotet nir det gjelder frivillighetspolitisk plattform

-  innstille overfor medlemsmotet nar det gjelder faste nettverksgrupper

- nedsette arbeidsgrupper og gi mandat til disse

- fovillighetspolitiske saker som fremmes av faste nettverksgrupper eller arbeidsgrupper og
som ligger innenfor frivillighetspolitisk plattform

- budsjett

- regnskap

-  arsmelding

- opptak av nye medlemsorganisasjoner

Frivillighet Norges styre stir ansvatlig for driften av sekretariatet, ansetter sekretariatsleder og
behandler arbeidsgiverspersmal i tilknytning til sekretariatet.

4.3 Sekretariatet
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Frivillighet Nozges sekretariat har som sin hovedoppgave 4 forberede saker for Frivillighet
Norges organer og folge opp vedtak.

Sekretariat ledes av en sekretariatsleder.

4.4 Faste nettverksgrupper

Etter forslag fra styret eller medlemsorganisasjonene kan medlemsmatet etablere faste
nettverksgrupper pi nzrmere definerte arbeidsomrader. Frivillighet Norges
medlemsorganisasjoner har rett til 4 delta i disse.

De faste nettverksgruppene konstituerer seg selv.

Forslag til vedtak som skal forplikte Frivillighet Notge, fremmes for styret.

4.5 Arbeidsgrupper

Etter forslag fra et styremedlem eller medlemsorganisasjonene kan styret etablere arbeidsgrupper
pé nermere definerte arbeidsomrader. Arbeidsgruppene skal ha tidsavgrenset funksjonstid, som
kan forlenges.

Arbeidsgruppene kan vare dpne for alle medlemsorganisasjoner eller besti av oppnevnte
personer fra medlemsorganisasjonene. Styret oppnevner arbeidsgruppens leder.

Forslag til vedtak som skal forplikte Frivillighet Norge, legges fram for styret.

§5 OKONOMI

Frivillighet Norge finansierer i hovedsak sin virksomhet gjennom medlemskontingent og tilskudd
fra staten. Organisasjoner med stemmerett i Frivillighet Norges medlemsmate betaler en rlig
medlemskontingent. Starrelsen pi kontingenten fastsettes av Frivillighet Norges drsmote.

§6 REVISOR

Frivillighet Norge skal ha statsautorisert revisor. Revisor velges av irsmatet.

§7 SIGNATUR/TALSPERSONER

Frivillighet Norges leder og sekretariatsleder forplikter hver for seg Frivillighet Norge

med sine underskrifter i sparsmal knyttet til skonomi og drift.

Leder og nestleder, eller den styret bemyndiger, er Frivillighet Norges talspersoner i
offentligheten.

§8 VEDTEKTSENDRINGER/OPPL@ASNING
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For forslag til endring av vedtektene og forslag til opplesning gjelder bestemmelsene fastsatt i §
4.1.2 sjette ledd.

Vedtektsendringer krever tilslutning fra 2/3 av de frammeotte organisasjonene med stemmerett i
Frivillighet Norges irsmaote.

Vedtak om opplaesning krever tilslutning fra 2/3 av de frammoette organisasjonene med
stemmerett pi to pifelgende drsmoter 1 Frivillighet Norge.

VEDLEGG 3 TIL PROTOKOLL FRA ARSMOTET 2009

Mer og bedre frivillighet

Hensikten med Frivillighetspolitisk plattform er 4 skape en enhetlig forstielse blant Frivillighet
Norges medlemsorganisasjoner om hva frivillighetens verdigrunnlag er, hva frivillighetens rolle er
og hva som er de viktigste satsingsomridene for frivilligheten i Norge de kommende &rene.

!

Verdigrunnlag

Frivillighet skaper endring, utfordrer og gjer en forskjell. Frivilligheten forandrer samfunnet
gjennom sin aktivitet, sine initiativer og sin rolle som fellesskap. Frivilligheten forandrer
menneskene som involverer seg gjennom 4 utvide deres kompetanse og sosiale kapital. Og den
forandrer seg selv for 4 kunne vzre rustet til 4 endre videre.

Frivilligheten i Norge er forst og fremst mangfoldig og enestiende. Den har oppgaver, roller,
funksjoner og kulturer som gjor at den mé metes med andre virkemidler enn de som benyttes for
offentlig eller privat virksomhet. Frivillig sektor stir pi egne bein, og kan ikke vere avhengig av
rammer og regler tilpasset andre deler av samfunnet.

Frivilligheten har egenverdi, og frivillig aktivitet er i seg selv et gode. Men frivillighetens ulike
roller gagner ogsi samfunnet. Myndighetene har et ansvar for 4 legge til rette for at frivilligheten
kan dyrke disse rollene. Dette krever at man legger til rette for at frivilligheten kan f2 utvikle seg
pa egne vilkir, styrt av de frivillige selv. Politikken ma formes etter den frivilligheten som er, og
ikke den man til enhver tid ensker skal vere.

Hva er frivillighet

Frivilligheten er mangfoldig — men forenes gjennom bestemte trekk. En frivillig organisasjon er
en sammenslutning av personer eller vitksomheter som driver frivillig virke pi ikke-
fortjenestebasert og ikke-offentlig basis. Frivillig virke er virksomhet med ikke-kommersielt
formil, som baserer en vesentlig del av sin vitksomhet pa gaver, kontingenter, innsamlede midler,
eller frivillig innsats og tidsbruk. Og sammenslutninger av personer eller vitksomheter kan vere
frivillige lag, foreninger, stiftelser, nettverk eller paraplyorganisasjoner.

Frivillighetspolitikken mé bygge opp under en frivillig sektor som er
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o uavhengig, selvstendig og et mél i seg selv

° mangfoldig, variert og nyskapende
° utfordrende, kritisk og utviklende
° sosial og tilgjengelig for alle

° uselvisk og med hey etisk standard

Frivilligheten tar selv ansvar

Frivillige organisasjoner i Norge er selv del av et stort fellesskap. Frivilligheten driver, bide ut fra
dens egenverdi og ut fra dens mange roller i samfunnet, i seg selv et arbeid med hey moralsk
verdi. Deltakelse i dette fellesskapet forplikter. En frivillig org:nnsas]on 1 Norge er bide en
representant for hele frivilligheten, og en rollemodell gjennom organisasjonsdrift, malsetninger,
virkemidler og forbrukervalg. Frivilligheten har et forvaltningsansvar — et ansvar om 2 forvalte
sine skonomiske og menneskelige ressurser pi en god og forsvarlig mite — bide overfor sine
bidragsytere, men ogsa overfor organisasjonsfellesskapet. Otrganisasjonene i Frivillighet Norge
oppfordrer hverandre pa denne bakgrunnen tl:

A vere inkluderende, og & legge til rette for aktivt inkluderingsarbeid, slik at alle kan delta
uansett funksjonell eller kulturell bakgrunn.

A arbeide for en effektiv bruk av offentlige og innsamlede midler til det formal det er ment
for.

A legge til rette for penhet og innsyn i egen organisasjon, hva gjelder bade demokratiske
prosesser og ekonomiske disposisjoner.

A ha en etisk bevissthet ved innkjep av varer, reiser og andre tjenester, og velge de
alternativer som best ivaretar klima, milje og menneskerettigheter.

A mgte samfunnsborgere med respekt og velvilje og ha en hay etisk standard ved kontakt
med potensielle bidragsytere og andre samarbeidspartnere.

Frivillighet er samfunnsbygging og pionervirksomhet

Pi nesten alle samfunnsomrader finnes engasjerte frivillige, for saker, grupper og interesser. Det
finnes en enorm kraft i arbeidet som gjeres blant frivillige i Norge. Tusenvis av timer legges ned i
dugnadsarbeid og store pengesummer kanaliseres til samfunnsnyttige formil gjennom gaver og
kontingenter. Dette bidrar til 4 lase samfunnsoppgaver og tilforer merverdi til en rekke offentlige
tjenester. Bide i inn- og utland utforer organisasjonene tjenester som uten frivillige bidrag ville
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vart hoyere 1 pris og fattigere i innhold — samtidig som mennesker fir gleden av 4 delta 1
meningsfylt arbeid.

Frivillige organisasjoner er pionerer som gjennom historien har utviklet en rekke institusjoner og
ordninger rettet inn mot bestemte formil og grupper, og som senere har blitt et offentlig ansvar
og en del av den norske velferdsmodellen. Slik frivillichet m3 understottes, ikke erstattes av andre
sektorer.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen ma vi atbeide for:
Langsiktige, forutsigbare og etisk forsvarlige rammevilkar.

At organisasjonene har rett til og behov for selvstendig inntektsutvikling, og ma ha
muligheter for kreativt og etisk forsvarlig inntektskapende arbeid ogsé i et langsiktig
perspektiv.

Stabile og generelle ordninger 1 skatte- og avgifissystemet fremfor serordninger,
kompensasjoner og reparasjoner. g

Likebehandling med offentlige og private virksomheter nar det gjelder merverdiavgiften.
Anerkjennelse av frivillighetens merverdi i anbudsprosesser.

At offentlige ordninger for frivilligheten ma reflektere at pionerrollen krever langsiktighet,
proving og feiling.

At systemer for registrering av opplysninger til det offentlige skal veere enkle, ubyrakratiske,
rimelige og anvendelige for alle organisasjoner — smé og store, lokale og sentrale.

At frivillighetens mekanismer mé veere forstaelige for myndigheter béde nasjonalt og lokalt,
og at krav til organisasjoners profesjonalitet ikke kan gé ut over deres egenart.

Frivillighet er demokratibygging og demokratisk sikkerhet

Frivillige vitksomheter spiller en viktig rolle 1 den nordiske demokratiske modellen. De er
pédrivere for politisk og sosial utvikling. Et levende demokrati trenger impulser fra borgerne, og
frivilligheten danner kanaler inn 1 demokratiet og offentligheten for interessegrupper og
engasjerte borgere. Organisasjonene legger pi denne méten ogsi til rette for opinionsdannelse og
demokratiforstielse blant sine aktive, og et skoler i demokrati.

Frivillighetens plass mellom individet og det offentlige eller markedet, gjor at frivillige
organisasjoner ofte er talerer for grupper eller individer som ikke kan tale sin egen sak. Uten
frivillige organisasjoner oker risikoen for feil- og overgrep enten fra stat, kommune eller marked.
Slik er frivilligheten ogsa en sikkerhet for borgerrettigheter, og en garanti for et kritisk element i
sivilsamfunnet.
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Ikke alle organisasjoner har et internasjonalt engasjement, men frivilligheten har en internasjonal
natur. Frvilligheten har mange funksjoner internasjonalt, og tar mye internasjonalt ansvar. A
styrke det internasjonale perspektivet i frivilligheten er 4 styrke det internasjonale engasjementet i
samfunnet. Verdiene som kommer til uttrykk gjennom det frivillige engasjementet i Notge, er del
av en internasjonal demokratisk arv. Deltakelse i frivillige organisasjoner er ogsa
kompetansebyggende for deltakeren. De frivillipe organisasjonene representerer betydelig
kompetanse. Flere av organisasjonene er sentrale kompetansesentra innenfor sitt felt, flere av
organisasjonene innehar kompetanse som ikke finnes andre steder. Deltakelse i internasjonale
nettverk hever bide kompetanse og rollen som samfunnsbygger og demokratisk lzringsarena.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen m4 frivilligheten sorge for:

At det ma vare lett 4 drive frivillig virksomhet, enten man er frivillig eller ansatt som legger
til rette for frivillighet blant andre.

At frivilligheten vil ha et objektivt og sektorovergripende system for skonomisk
driftstilskudd som ivaretar organisasjonens egenart, enten innsatsfaktorene er medlemmer,
aktiviteter eller givere. !

At organisasjoner ma likebehandles, at "nyttige” og “kritiske” organisasjoner begge moter
samme krav og samme vilkér fra myndighetene, og at stetteordningene ikke er ideologiske
ferende.

At frivilligheten har behov for stor frihet i forvaltningen av midler i trdéd med
organisasjonenes eget virksomhetsomrade.

At frivillige organisasjoner mé ha muligheter til 4 opparbeide seg og spre kunnskap om
internasjonalt samarbeid innen alle felter av frivillig arbeid, og at internasjonale
tilskuddsordninger er tilpasset stor frihet i prosjektutarbeidelsen.

At frivilligheten er en attraktiv arena for ungdoms engasjement.

Frivillighet er identitetsskaping, helsefremming, aktivitet og sosiale fellesskap

Frivilligheten skaper identitet, aktivitet og fellesskap mellom mennesker. Frivillige organisasjoner
er bygget opp rundt ulike formil, men selv om det er aktivitetene for 4 fremme formalet som
fremheves, s har organisasjonene det til felles at de bygger og vedlikeholder identitetskapende
fellesskap.

Det frivillige arbeidet skaper et lokalt aktivitetsnivi og et engasjement som beriker ethvert
lokalmilja, og som har stor verdi for den enkelte. Dette gir levende samfunn, er kanaler for
utfoldelse og gjor hverdagen rikere for borgerne, enten de deltar i frivillighet selv eller de er
mottakere og fir glede av andres frivillige engasjement. Slik har det frivillige arbeidet en betydelig
egenverdi, men sparer ogsi samfunnet for kostnader. Frivillig arbeid er 4 ta del og & vare
engasjert. Det er 1 seg selv helsefremmende.
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For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr dette:

At frivilligheten ma arbeide for en aktiv frivillighetspolitikk fra kommunale myndigheter som
bygger pa en helhetlig og objektiv tilneerming til frivilligheten.

At kunnskapsnivéet hos kommuner og fylkeskommuner om frivillighetsfeltet styrkes.

At frivilligheten ma delta i tilrettelegging for meteplasser lokalt, bade for enkeltpersoner og
lokalforeninger, der frivillighetssentraler og neermiljesentraler blir kraftsentre for etablert og
ny frivillighet.

At det mé etableres tett samarbeid i det lokale kulturlivet, mellom organisasjonene og gvrige
lokale kulturakterer.

At frivilligheten skal ha en bred satsing pa fremming av fysisk og psykisk helse gjennom
deltakelse i frivillig arbeid og organisasjonsliv.

Frivillighet er beredskap og sosial kapital

Frivilligheten gker menneskenes og samfunnets sosiale kapital. Gjennom frivilligheten skapes
forstielse og toleranse nir mennesker mater hverandre, enten det er snakk om mennesker fra
ulike aldersgrupper, kulturer eller sosiale grupper. Slik kan deltakelse i frivillige organisasjoner
bidra til 4 bygge ned fordommer, og bidra til 4 skape tillit i samfunnet.

Den norske frivilligheten er et lim i samfunnet. Frivillighet er beredskap bade for samfunnets og
den enkelte borgers sikkerhet. Men beredskapstanken innebzrer ogsi handlekraft, initiativ,
tilstedevaerelse og engasjement. A styrke frivilligheten er 4 styrke samfunnets beredskap og
fellesskap, og er en sikkerhet for demokratiske verdier, deltakelse og identitet blant botgerne.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr dette:

At alle skal fa ta del i frivilligheten, at medlemskapskriterier er dpne og ikke styrt av eksterne
retningslinjer, og at frivillige organisasjoner fér tilgang og er tilgjengelige for allmennheten,
pé skoler og i lokalsamfunnet.

At vern av og vekst i frivilligheten mé vare et mal for bdde samfunnet og frivilligheten selv.

At det mé vere enkelt a bidra til frivillige formal, og at gkonomiske bidrag skal kunne gi
skattemessige fordeler for giveren.

Frivillighet er kulturbzrende og kunnskapsformidlende
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Det er 1 sivilsamfunnet at vart kulturelle grunnlag blir lagt. Frivillige organisasjoner har vart og er
bzrere av kulturell og politisk arv. Organisasjonene besitter kompetanse pi vidt ulike omrider,
bide innenfor det omradet den enkelte organisasjon arbeider, men ogsi generell kompetanse om
samfunnet. Organisasjonene fungerer som kunnskapsformidlere og som lzringsarena bide for
deltakerne, gjennom skoleting og ledertrening, og for samfunnet for evrig, glennom ulike former
for folkeopplysning.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr dette:
At samfunnet far mer kunnskap om betydning av frivillighet i det norske samfunnet.

At det etableres en forstaelse for frivillighetens egenart, bade i offentligheten og i stats- og
kommuneforvaltningen.

At studieforbundene og ordninger for kompetanseutvikling i organisasjonene styrkes, og at
frivillighetens leringsarenaer i samfunnet anerkjennes.

Frivillighet er mangfoldig, idealistisk og bzrekraftig

Et levende samfunn trenger en vital frivillig sektor med arenaer for mennesker som vil bruke
egen tid og egne ressurser til 4 skape et bedre liv for seg selv eller andre uten at egen fortjeneste
og egen nytte er det viktigste.

Frivilligheten tilbyr et mangfold av slike arenaer og representeter en unik mangfoldighet i seg
selv. Slikt mangfold gjer det mulig 4 danne fellesskap basert pé verdier og interesser, det egenart
respekteres, og pa tvers av grupper i samfunnet. I et flerkulturelt samfunn er begge disse rollene
sentrale for a kunne knytte spriklige, sosiale og kulturelle bind inn i samfunnet.

For at frivilligheten skal ivareta denne rollen betyr dette:

At frivillige organisasjoner mé utvikles som inkluderende fellesskap og at organisasjonenes
arbeid inn mot minoritetsgrupper ma styrkes.

At deltakelse i frivillige organisasjoner mé veere mulig for alle mennesker, ogsd om man har
funksjonshemming eller kronisk sykdom.

At det finnes godt utviklede lokale tilbud for alle typer frivillige grupper, lag og
organisasjoner, bade i form av tilgjengelige lokaler, stetteordninger, utstyr og opplering.

Et vitalt samfunn trenger en levende frivillig sektor der mennesker engasjerer seg og bruker sin
tid og sine ressurser av andre motiv enn egennytte. For 4 viderefore frivillighetens unike
samfunnsoppgaver og for 4 videreutvikle sine virksomheter til 4 kunne skape merverdi for
samfunnet pa flere omrader, har bade frivilligheten selv og myndighetene et ansvar. Men det er
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frivilligheten selv som skal definere sitt virkeomride. Politikken mi folge den frivilligheten som
eksisterer, og ikke den man ensker skal eksistere. Det politiske arbeidet som feres, mi ha som
mil 4 skape mer og bedre frivillighet.

VEDLEGG 4 TIL PROTOKOLL FRA ARSM@TET 2009
Handlingsplan 2009-2010

Frivillighet Norge skal arbeide for 4 realisere de frivillighetspolitiske mélene 1 frivillighetspolitisk
plattform "Mer og bedre frivillighet”. Frivillighet Norge skal vre en synlig og offensiv politisk
aktor i saker med frivillighetspolitisk relevans, enten initiativet kommer fra Regjering, Storting
eller sivilsamfunnet, 1 trid med prinsippene som kommer il uttrykk i Frivillighetspolitisk
plattform. Frivillighet Norge skal fokusere pé saker med betydning for hele frivilligheten og
forfekte de standpunkter som det er konsensus blant medlemmene om.

I perioden 2009-2010 skal Frivillighet Norge prioritere folgende saker innenfor rammene som er
trukket opp 1 frivillighetspolitisk plattform “Mer og bedre frivillighet”:

Mangelen pa kunnskap om frivillig sektor

Frivillighet Norge skal arbeide for at forskning pé frivillig sektor og frivillig aktivitet gis hay
prioritet i budsjettarbeidet i Regjering og Storting.

Frivillighet Norge vil legge til rette for et godt samarbeid og god informasjonsflyt mellom
forskningsinstitusjoner som forsker pi frivillighet, og de frivillige organisasjonene selv, bade i
forkant av og under prosjektene.

Frivillighet Norge vil atbeide for at frivillighetsforskningsprogrammet skal sikres langsiktige
driftsvilkér.

Frivillighet Norge vil viderefare og bidra i arbeidet med & dokumentere frivillighetens samlede
betydning og omfang og som ledd i dette blant annet felge opp atbeidet med en etablering av et
satelittregnskap for frivillig sektor, for 4 sikre et godt grunnlag for forskning pi frivillighetens
pkonomiske betydning.

Frivillighetsregisteret

Frivillighet Norge skal fortsette sitt arbeid for at Frivillighetsregisteret m4 utvikles til et verktoy
som forenkler relasjonen mellom det offentlige og frivilligheten. Det mi 4pnes for at
sentralleddene i organisasjonene kan registrere opplysninger om lokale ledd. Registeret m4 brukes
som verktoy for gjennomfering av momsfritak, for tilstielse av stotte fra ulike offentlige
stotteordninger og for innsamlingsregisteret som er under oppfering.
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Frivillighet Norge skal arbeide for at Frivillighetsregisteret versjon 2 skal baseres p4 ICNPO-
kategoriene og at det skal etableres to norske tilleggskategorier slik at registeret er egnet til 4
synliggjore frivillig sektor slik vi er vant til 4 beskrive den 1 Notge, og blir et godt verktoy som kan
brukes til Grasrotandelen, momsfritak, stettetordninger mm

Frivillighet Norge skal arbeide for at ingen organisasjon totalt sett skal betale mer enn 5000 kr i
vedlikeholdsavgift til Favillighetsregisteret uansett hvor mange lokale lag de har som er registrert.
Pa sikt skal avgiften fjernes.

Inkluderende og trygge organisasjoner

Frivilligheten skal vare en trygg plass for alle og den skal veere inkluderende av natur. Frivillighet
Norge skal arbeide for at organisasjonene selv er bevisst sitt ansvar for 4 inkludere, og for at

samfunnet for evrg kjenner frivilligheten som et trygt sted der alle kan delta.

Frivillighet Norge skal prioritere 4 arbeide for en gkt andel minoriteter i norsk organisasjonsliv,
og for at minoritetsorganisasjoner skal ha en synlig plass 1 organisasjonsfellesskapet 1 Norge.
".

Organisasjonene skal raskt og enkelt ha mulighet til 4 innhente politiattester for mennesker som
skal jobbe med barn.

Inntektsskaping og stgtteordninger

Frvillighet Norge folger opp arbeidet for at skattefradragsordningen utvides og forenkles, bide
for personlige givere og bedriftsgivere.

Grasrotandelen fra Norsk Tipping mé vare en ordning som utelukkende gjelder frivillige
virksomheter dersom ordningen skal ha troverdighet. Frivillighet Notge vil arbeide for at andelen
knyttes til Frivillighetsregisteret.

Frivillighet Norge vil arbeide for et unntak for frivillige organisasjoner nér det gjelder
reservasjonsretten mot uadressert reklame. Ved en speilvendt reservasjonsordning mé
frivilligheten vare unntatt.

Frivillighet Norge skal ta initiativ til at Frivillighetsmeldingens lovnad om en gjennomgang av det
offentlige stotteregimet folges opp.

Internasjonalisering

e Frivillighet Norge skal arbeide for at stetteordningen for utveksling og internasjonalt
samarbeid mellom organisasjoner i Norge og evrige land, enten det gjelder UDs
bevilgninger eller EU-finansiering, skal vaere tilgjengelige for alle, enkle 4 forholde seg til
og med mulighet for langsiktighet i prosjektfinansieringen.

Lokal frivillighetspolitikk
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De lokale frivillighetssentralene og nzrmiljssentralene er viktige tilskudd til den frivillige
aktiviteten 1 kommuner og grender. Frvillighet Norge skal fortsette sitt arbeid for 4 skape en
tilnzerming mellom lokale frivillige organisasjoner og slike sentraler, slik at den lokale frivilligheten
far eierskap tl aktivitetene.

Sentralene bor utvikles til 2 kunne vzre ressurssentre for bide ny og etablert frivillighet.
Merverdiavgift

Merverdiavgiften er en skatt som rammer frivilligheten urettferdig, som begrenser frivillighet og
som bryter med tradisjonen om at frivilligheten ikke skal skattlegges. Frivillighet Norge skal
fortsette arbeidet for 4 sikre frivilligheten fullt fritak fra moms.

Frivillighet Norge skal arbeide for en losning pi momsproblematikken som tilfredsstiller bide
store og sma organisasjoners behov, som er frivillig for organisasjonene og reelt tilgjengelig for
hele frivilligheten, som er robust og varig, som er knyttet til Frivillighetsregisteret og som ikke er
basert pa at organisasjonene har momspliktig omsetning.

!

Denne saken skal fortsatt ha Frivillighet Norges hayeste politiske prioritet.
Opplzring

Lazringsperspektivet i frivillige organisasjoner er en viktig verdi for frivilligheten som helhet.
Frivillighet Norge skal arbeide for en styrking av mulighetene for otganisasjoner 4 drive
oppleringsvirksomhet bide internt og eksternt, og for fleksible, enkle og forutsigbare ordninger
for studieforbundene.

® Frvillighet Norge skal selv tilby opplaring i styrearbeid for organisasjonet, veiledning om
organisasjonsdrift og myndighetskontakt, kurs for smi og nystartede organisasjoner, og
foredrag om frivillighet for eksterne.

Frivillighet Norge skal utvikle et verktay for rekruttering, motivering, vedlikehold/forvaltning av
frivillige med sikte p4 4 oke oppslutningen om organisasjonene og detes aktiviteter, ogsa blant
grupper 1 befolkningen som statistisk ildke deltar sa ofte i fvilligheten.

Frivillighet Norge gir inn for at det utvikles et lederutdanningstilbud for frivillig sektor.
Ansvar for etisk forsvarlig organisasjonsdrift

Frivillighet Norge skal delta i arbeidet med utvikling av retningslinjer for ”good governance” i
frivillige organisasjoner pa europeisk nivi.

Frivillighet Norge skal delta i arbeidet med utvikling av standarder for samarbeidet mellom det
offentlige og frivilligheten pi europeisk nivi.
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Frvillighet Norge skal arbeide for at det utvikles standarder for samarbeid mellom det offentlige
og frivillig sektor 1 Norge.

Synliggjering

Frivillighet Norge skal atbeide for 4 synliggjore den viktige, mangfoldige og store frivillige
innsatsen frivilligheten bidrar med i samfunnet gjennom 4 dele ut Frivillighetsprisen og i kontakt
med politikere, andre beslutningstakere og media.

Frvillighet Norge ser det som viktig at Staten bidrar skonomisk til Foreningen Frikanalen, slik at
kanalen kan fortsette 4 utvikle seg til en viktig kanal for de frivillige organisasjonene. Statens
bidrag vil vere avgjorende for om organisasjoner uansett storrelse og skonomi skal ha de samme
mulighetene til 4 ytre seg gjennom denne kanalen.

Frivillighet Notge vil fortsette 4 stotte opp om Foreningen Frikanalens innsats for 4 gjore det
kjent i organisasjonene at det er mulig 4 lage egne tv-programmer, bide for 4 formidle sine
budskap og som egen aktivitet i foreningene. !

Frivillighet Norge stotter ogsa opp om Foreningen Frikanalens arbeid for 4 bli distribuert i hele
landet. Dette kan bare skje ved at de storste kabel-TV-leveranderene og IPTV-aktorene ogsi gir
fri adgang til sine nett, slik RiksTV har gjort p4 det digitale bakkenettet.
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