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Otwarte i wychodzace naprzeciw

Wszyscy, ktorzy chea, powinni mie¢ mozliwos¢ przylaczenia si¢ do organizacji
wolontarystycznych — bez wzgledu na pleé, wiek, czy przynaleznos¢ kulturowa.
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W organizacjach spotykasz inne
osoby podzielajace Twoje zainte-
resowania. Tu patrzymy na siebie
wzajemnie pod nowym katem.
To nie tylko student, kierowca
autobusu, czy nauczyciel, ale —
Assad, Piotr i Fatima.

W ten sposdb poznajemy si¢
nawzajem i uczymy lepiej si¢
wzajemnie rozumieé. Otwarty i
wychodzacy naprzeciwko wolon-
tariat jest wazna czgscia otwarte-
go 1 wychodzacego naprzeciwko
spoleczenstwa.

Chcialtby$ dowiedzie¢ si¢ czego$
wigcej na temat wolontariatu w
Twoim sasiedztwie? Urzad Gmi-

FRIVILLIGHET NORGE, St. Olavsgate 25, 0166 Oslo.

www.frivillighetnorge.no, post@frivillighetnorge.no,

tf: 21 56 76 50

ny lub Dzielnicy ma by¢ moze na
swoich stronach internetowych
liste lokalnych zwigzkow i
organizacji. Wiele organi-
zacji ma biura, od ktorych
mozesz otrzymac infor-
macje o tym, co dzieje

si¢ w Twojej okolicy.

Spis wielu organizacji
znajdziesz na stronach
Wolontariatu Norwegii
www.frivillighetnorge.no

CZ WIESZ, ZE...

kazdego roku 48% populacji bierze
udziat w pracy spotecznej?

praca spoteczna odpowiada rocznie
115 000 etatéw? To trzy razy wiecej niz
wszyscy pracownicy zatrudnieni przy
wydobyciu ropy w Norwegii!

84% mieszkancow Norwegii
posiada cztonkostwo w jednej
lub kilku organizacjach?

Mozesz takze odwiedzi¢
lokalng central¢ wolontaria-
tu i zapytadé, jakie organizacje
dzialaja w Twojej okolicy!

Denne brosjyren er del av et inkluderingsprosjekt
som gjennomfores av Frivillighet Norge med stotte

fra Kulturdepartementet og IMDi.
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Design og produksjon:
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WOLONTARIAT CIE POTRZEBUJE!
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W Norwegii istnieje 100 000 organizacji wolontarystycznych. Zaangazowane

one s3 we wszelakiego rodzaju dziedzinach — od religii do sportu, muzyKki i
gier komputerowych. Z cala pewnoscia znajdziesz tu cos dla siebie.

Organizacje wolontarystyczne
wzbogacaja spoteczenstwo.
Organizacje te tworza wigzi mig-
dzyludzkie, aktywna atmosfere,
umozliwiajg ludziom wzajemnie
si¢ poznac, stwarzajg atmosfere
dobrego samopoczucia oraz wza-
jemnego zaufania.

Wolontariat to nie tylko pomoc
innym. To w réwnie duzym
stopniu zaangazowanie w spra-
wy, ktore leza Ci na sercu — w
meczecie, w kosciele, na boisku,
czy na arenie polityczne;j.

Najwazniejszym narzedziem
organizacji wolontarystycznych
jest dobrowolna praca spoteczna

i dary pieni¢zne od swoich czton-
kow, rodzicoéw i innych zaanga-
zowanych osob.

Wktad wykonywanej dobrowol-
nie pracy spolecznej odpowiada
w skali roku 115 000 etatow.
Organizacje potrzebuja wigcej
wolontariuszy w swoich szere-
gach.

My uwazamy, ze wolontariat
jest dla naszego spoteczenstwa
wazniejszy od ropy naftowe;j.
Bez dobrowolnego wktadu pracy
Norwegia stanie w miejscu!
Dlatego nast¢pnym razem gdy
kto$ poprosi ci¢ o wykonanie
jakiej$ pracy na rzecz lokalnego

BIRGITTE BREKKE
kierownik Wolontariatu Norwegii

zwiazku sportowego, szkolnej or-
kiestry lub Czerwonego Krzyza
— odpowiedz ,.tak”. To wzbogaci
Ciebie i naszg spotecznosé.
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ILUSTRACJA NA OKEADCE: K 5
gofrowe serduszko od dawna jest =%
symbolem pracy spotecznej i wolon- |
tariatu. W dzisiejszych czasach rownie
dobrze symbolem takim moga by¢
»Spring rolls”, samosa, czy burrito.



By¢ wolontariuszem to znaczy
wzia¢ odpowiedzialnos¢ za
spolecznos¢, w ktorej mieszkamy i

bra¢ udzial w formowaniu swojej

codziennej rzeczywistosci. To zna-
czy dziala¢, a nie tylko mowic.

AREZO BANAFSHEH
Komitet ds. Kontaktu migdzy spotecznos$cia
imigrancka i wtadzami (KIM)
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CZYM JEST
ORGANIZACJA
WOLONTARYSTYCZNA?

Organizacja wolontarystyczna sktada sie
Z 0sOb, ktére wspotpracujg na rzecz pewnej
sprawy, nie otrzymujgc za to wynagrodzenia
pienieznego. Organizacje wolontarystyczne
decydujg same za siebie i sg niezalezne od

panstwa czy gminy. Organizacje te majg

zwykle spotkania, cztonkéw i zasady
podejmowania decyzji.
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Czym zajmuja si¢ wolontariusze?
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KULTURA, CZAS WOLNY, SPORT

POLITYKA MIESZKALNA | FINANSE

POMOC SOCJALNA

POLITYKA, AKCJE HUMANITARNE, OCHRONA SRODOWISKA

RELIGIA | SWIATOPOGLAD
7:17171:‘...0.000 ......OOCC (AR RN RN NN
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CHCESZ SIE PRZYLACZYC?
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W ciagu roku 48% mieszancow Norwegii bierze udzial w pracy spolecznej w
organizacjach. Ale co znaczy ,,praca spoleczna”?

,,Praca spoteczna” to praca bez dzie, ze wszyscy wiedza, jakie sa ~ Norwegii wigkszos$¢ organizacji
finansowego wynagrodzenia, wy- ,,reguly gry”, np. na co przezna- ma kulture, sport i inne zajecia
konana dla organizacji wolonta- czane sg pienigdze organizacji. rekreacyjne jako swoj glowny
rystycznej. Gra na instrumencie Spoteczenstwo i wladze maja obszar dziatalnosci.

w orkiestrze detej nie jest praca zaufanie do organizacji wolonta-

spoteczna. Jezeli jednak udzie- rystycznych, co utatwia zdoby-

lasz si¢ bezzarobkowo, np. jako cie pienigdzy na rézne zajecia.

czlonek zarzadu, przy planowa- Zaleta stworzenia takiej
niu koncertéow lub wycieczek, lub  organizacji jest to, ze wig- MORZE
przy organizacji pchlich targow cej 0sob si¢ angazuje, a WN MO%I_‘IW,O,SO
w celu zapewnienia dochodow, to  poszczegdlne zajecia or anizac'?;vvéf(?:llt::nslfji;r?ocgogliektc’:
wykonujesz prac¢ spoteczna. sa mniej zalezne od e S% duze inokrywajrz}, svx\lloja )(;zié{alnoécia
konkretnych osob. ' ) W
Dobrowolna praca spoleczna Y caty kraj, ale zdecydowana wiekszos¢ to mate
. organizacje. Muzyka, taniec, gry komputerowe,
napedza tryby. Bez dobrowol- Zorganizowany . . : _
. . sport, ochrona srodowiska, praca socjalna, kore
nego naktadu pracy wykonanej wolontariat ma . : 1
., . L petycje pozalekcyjne, pomoc charytatywna, poli
przez rodzicéw szkolna orkiestra  dtuga historie, ) . .
restaie dziatad ale zmienil si tyka, kursy doksztatcajgce i rekreacja na wolnym
p J ’ obszar d ialalqnos’ci powietrzu to tylko niektére obszary dziatalnosci
. opszar &z , organizacji wolontarystycznych. Tylko w Oslo
Organizacje wolontarystyczne i zainteresowan istnieje ponad 300 organizacii pracujacych
oparte sg na otwartosci i zasa- organizacji. Dzi§ w

dla (i ztozonych z) réznych grup
mniejszosciowych.



Zaangazowatem si¢ w KRIK i
KrFU przede wszystkim dlate- ,
go, ze miatem wielu przyjaciot,
ktorzy byli aktywni w tych
organizacjach. PdZniej zaczalem

si¢ interesowac, czym te organi-
zacje si¢ zajmuja 1 jakie wartos$ci
reprezentuja.

Baguma Buranga
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Zasoby organizacji wolontarystycznych

. DARY + DOBROWOLNA PRACA SPOLECZNA

‘ SPRZEDAZ/OPLATY/SKEADKI
. DOTACJE PUBLICZNE

0000000000000 00000000000000000 000

Poklady dobrej woli

Wigkszo$¢ organizacji wolonta-
rystycznych nie ma etatowych
pracownikéw, ma mate docho-

dy i jest catkowicie zalezna od
dobrowolnego wktadu pracy.
Organizacje te — i wspierane przez
nie zajgcia — nie moga istnie¢ bez

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

dobrowolnej pracy cztonkow,
rodzicow i innych osob. Na przy-
ktad druzyna pitkarska nie moze
funkcjonowaé bez rodzicow,
ktorzy piorg stroje druzynowe,
wozg dzieci na mecze, pracuja
jako trenerzy, sprzedaja gofry (i

------------------------------------------------------------- ©0cccccc00cc000000000 0000

,,spring rolls”), lub biora na siebie
odpowiedzialno$¢ za organizowa-
nie imprez. Sktadki cztonkowskie
sa zbyt niskie, by sfinansowac
optacenie profesjonalnych trene-
row i zatrudnienie zarzadu.
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WIEC, CO JA Z TEGO BEDE MIAL?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 c0cc000000 000

Wolontariat moze da¢ Ci duzo, ale nie pienig-
dze. Oto niektore z powodow, dla ktorych ANGAZUJCIE
. . ‘. SIE RAZEM!

warto si¢ angazowac: Twoje dziecko zostato zaproszone

na impreze w jakiejs organizacji? Jako

rodzic mozesz by¢ pewien, ze zapro-

szenie dotyczy takze Ciebie. Organizacje
wolontarystyczne potrzebujg zaangazo-

wanych rodzicow, ktérzy troszcza sie o
...robisz co$, co lubisz. S G

... poznajesz nowych ludzi.

...uczysz si¢ nowych rzeczy.

...dajesz dzieciom mozliwos$¢ pozytecznego Zapytaj, co mozesz dla tej orga-
nizacji zrobic!
spedzenia czasu wolnego.
...walczysz w sprawe, ktora lezy Ci na sercu.
...jestes zauwazany i doceniany.
...zdobywasz doswiadczenie wazne przy poszukiwaniu pracy.
...to jest przyjemne.

...Iwoi przyjaciele tez tu sg.

... pomagasz komus, kto potrzebuje Twojej pomocy.

...spedzasz czas robigc cos$ pozytecznego.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Przez dobrowolne zaangazo-
, wanie stworzyliSmy areng, na
ktorej studenci z roznych kregow
kulturowych moga wymieniac¢
idee 1 poglady.

AMIN ASSKALI





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


